PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 4731238

Lei n°1.295/2023

SUMULA: Aprova o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Lidianépolis; estabelece do piso municipal para
os professores e educadores infantis; Altera o Art. 4°, adiciona
inciso V e Altera paragrafo Unico da Lei 676/2014. e da
outras providéncias.

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO
PARANA APROVOU, E EU PREFEITO DESTE MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Carreira do Municipio de Lidiandpolis, Estado do
Parana, constante do documento anexo, o qual revoga a Lei Municipal n® 577/2010;

Art. 2° - Dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos — PCCV, do Magistério da Rede Municipal de Educacdo Baésica do Municipio de

Lidianopolis.

Art. 3° - O Plano de que trata este Projeto de Lei objetiva promover a valorizacdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos profissionais da Educacao
Basica da Rede Municipal de ensino do Municipio de Lidianopolis, através de remuneracao digna e por
conseqliéncia a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados, baseados nos seguintes

principios e garantias:
I — Reconhecimento da importancia da Carreira do Magistério e de seus agentes;

Il — Profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com

remuneracao digna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
11 — Formacdo continuada dos profissionais da Educacao;

IV — Promogéo da educacdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o

exercicio da cidadania;
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V — Valorizagdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento;

VI — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber dentro dos

ideais da democracia;

VIl — Gestdo democrética das Escolas da Rede de Educacéo Basica.

Art. 4° - O Piso Salarial Municipal do Magistério Publico do Municipio de Lidiandpolis, para os
professores e educadores infantis do quadro de servidores dos profissionais do magistério do Municipio,
para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, fica estabelecido no valor de R$ 4.420,55 (Quatro Mil
quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos) mensais.

Art. 5° - O valor do Piso Salarial Municipal do Magistério Publico do Municipio de Lidianopolis,
para os professores e educadores infantis do quadro de servidores dos profissionais do magistério do
Municipio, para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, fica estabelecido em R$ 2.210,28 (Dois mil
duzentos e dez reais e vinte e 0ito centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO - Esta lei ndo altera os valores da tabela de vencimentos do magistério, os
professores e educadores infantis que, estiverem enquadrados na tabela do magistério, onde seus
vencimentos ndo atingir o Piso Salarial Municipal, fixado por essa lei, sera equiparado a ele de modo que
ndo haja prejuizo ao servidor incluso nesta situacao.

Art. 6° - O disposto nesta lei aplica-se apenas aos servidores que recebem vencimento base com
valor abaixo do Piso Salarial Municipal, fixado nos artigos 4° e 5° desta lei.

Art. 7° - Fica o executivo autorizado a complementar a diferenca do vencimento, até atingir o Piso
Salarial Municipal do Magistério Pablico do Municipio de Lidiandpolis, para os professores e educadores
infantis do quadro de servidores dos profissionais do magistério do Municipio, estipulado por esta lei.

Art. 8° - O Piso Salarial Municipal do Magistério, considerando como parametro o Piso estipulado
pelo Governo Federal, através de ato legal devidamente publicado, sera corrigido na forma da lei.

Art. 9° - Ficam alteradas as tabelas dos Anexos Il e V111 da Lei 577/2010, conforme anexo.

81° — A correcdo do valor do Piso na tabela dos Profissionais do Magistério, seguird 0s mesmos
parametros utilizados pelo Governo Federal, sempre que houver alteracdo no Piso Nacional, a partir do ano
de 2024.

§2° — Caso ndo haja a fixacéo do novo Piso Nacional seré repassado aos Profissionais do Magistério
o repasse inflacionario, seguindo o mesmo indice dos demais servidores do municipio.

83° - Caso a fixacdo do novo Piso Nacional ou Municipal do Magistério seja corrigido e esteja
acima do indice inflacionario esta correc¢do nao sera aplicada.

Art. 10 — Ficam enquadrados os professores na atual escala de vencimentos de acordo com o Nivel
e Referéncia e 0 ANEXO Il e com sua lotacdo atual e os educadores infantis conforme o anexo VIII, com
sua lotacdo atual.

Art. 11 — As monitoras fardo parte da Classe de Auxiliares da Educacdo, serdo denominadas
Educador Infantil e serdo enquadradas de acordo com o Anexo VIII, e com sua lotagéo atual.
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Art. 12 — As despesas decorrentes da implementacdo da presente Lei ficam por conta de verbas, ja
previstas pelo orgamento vigente, com eventual complementacao.

Art. 13 — (Art. 4° - Lei 676/2014) - O cargo de educador infantil é constituido de 5 (cinco) niveis, a
saber:

V - Compreende o profissional com habilitacdo para o magistério com licenciatura plena em
pedagogia e curso de pds-graduacdo latto senso, mestrado e Doutorado na area da Educacéo.

Paragrafo Unico — Cada nivel especificado neste artigo € composto por 14 referéncias, sendo o
avanco na linha horizontal por merecimento e curso de aperfeicoamento (via ndo académica) a cada 2 anos
apos estagio probatorio, com valor de referéncia de 6% a cada avan¢o. Quanto a linha vertical o percentual
de 6% para pos graduacéo latto sensu, 15% Stricto sensu a nivel de mestrado e 20% a nivel de doutorado,
conforme tabela de vencimentos em anexo, e mediante apresentacdo comprobatdria apds o cumprimento do
estagio probatdrio.

Art. 14 - Revoga Lei 815/17, 577/10, 856/17 e 1.277/2023 e as disposi¢cGes em contrario. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos retroagirdo a partir do dia 1 de abril de 2023.

Lidiandpolis, 13 de junho de 2023.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidianopolis

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 4731238

DO PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1°. Este Projeto de Lei disp0e sobre a instituicdo, implantacéo e gestdo do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos — PCCV, do Magistério da Rede Municipal de Educacdo Basica do
Municipio de LIDIANOPOLIS, Estado do Parana, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se com a posse no cargo para a qual prestou concurso
publico de provas e titulos e disposicdes desta Lei.

Artigo 2°. O Plano de que trata este Projeto de Lei objetiva promover a valorizacdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos profissionais da Educacdo
Bésica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de LIDIANOPOLIS, através de remuneragdo digna e
por conseqiiéncia a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados, baseados nos seguintes
principios e garantias:

I- Reconhecimento da importancia da Carreira do Magistério e de seus agentes;

- Profissionalizacdo, que pressupfe qualificacdo e aperfeicoamento profissional, com
remuneracdo digna e condi¢des adequadas de trabalho

I1I-  Formacdo continuada dos profissionais da Educacao;

IV-  Promoc¢do da educacdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e Seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V- Valorizacdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento;

VI-  Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber dentro dos
ideais da democracia;

VII-  Gestdo democratica das Escolas da Rede de Educacéo Basica.

Artigo 3°. Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicfes de
ministrar, planejar, avaliar, supervisionar, orientar e administrar a Educacao Béasica Municipal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Artigo 4°. Para os efeitos deste Projeto de Lei, considera-se:

I- QUADRO DO MAGISTERIO: conjunto de cargos e de funcdes-atividades de docentes e de
especialistas da Educacdo, privativos do Departamento Municipal da Educacao.

II- CARREIRA DO MAGISTERIO: conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na Rede Municipal de Educacao
Basica.

I1l- CARGO DE MAGISTERIO: conjunto de atribuicBes e responsabilidades conferidas aos
integrantes do Magistério Publico Municipal.

IV- CLASSE: conjunto de cargos e/ou de funcGes-atividades de igual denominacao.

V- REFERENCIA: conjunto de melhorias salariais obtido por avanco diagonal conforme estabelece o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério. Em outras palavras, é o nivel vencimental integrante
da faixa de vencimentos fixado para a classe e atribuido ao ocupante de cargo em decorréncia de sua
evolucdo funcional.

VI — NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de Escolaridade e Titulag&o.
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VIl — PROFESSOR: O profissional portador de habilitacdo para o magistério, com &rea de
atuacdo na educagédo infantil e ensino fundamental e suas modalidades de educagdo especial e
educacéo de jovens e adultos;

VIII - EDUCADOR INFANTIL: O profissional portador de habilitagdo para o magistério, com
area de atuacdo exclusiva na educacéo infantil;

IX — PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA): O profissional portador
de habilitacdo para o magistério, com atuacdo na modalidade de ensino criada pelo Governo Federal
que perpassa todos os niveis da Educacdo Basica do pais (Ensino Fundamental e Ensino Médio),
destinada aos jovens, adultos e idosos que ndo tiveram acesso a educagdo na escola convencional na
idade apropriada.

TiTuLo Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Artigo 5°. O Quadro do Magisterio € composto das seguintes classes, a saber:

| - Classes dos Docentes e Educadores infantis:

a- Educador Infantil;
b-Professor de Educacéo Basica I;
c- Professor de Educacéo Basica Il — Educacdo Especial — Libras

I1- Classes dos Especialistas da Educacéo:
a- Diretor de Unidade Escolar; (Quadro efetivo do magistério)
b- Coordenador Pedagdgico. (Quadro efetivo do magistério)

81° — A escolha do Diretor da Unidade Escolar serd mediante elei¢do diretas que ocorrera em dezembro do ano de
2025, com posse dos eleitos no més de janeiro do ano de 2026.

§2° - A proposta de regulamentacdo da eleicdo municipal serd previamente submetida ao Conselho Municipal de
Educacéo, o qual, apos deliberacéo, sera encaminhado o projeto de lei complementar para a aprovagdo da Camara
Municipal.

CAPITULO II
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 6°. Os integrantes da classe de educador infantil exercerdo suas atividades em
escolas de Educacéo Infantil.
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Artigo 7°. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:
| - Educador Infantil

Il - Professor de Educacdo Basica I, em classes iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
I11 - Libras

Artigo 8° Os integrantes da Classe de Especialistas da Educagdo exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacéo Bésica e Infantil.

TITULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Artigo 9° Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de Auxiliares da
Educacdo, Docentes e de Especialistas da Educacédo ficam estabelecidos em conformidade com ANEXO |
desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E GRATIFICACOES

Artigo 10. Os cargos serdo providos segundo o regime instituido por este Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Municipal e demais normas federais e municipais, bem como as
gratificacdes elencadas abaixo.

Artigo 11. A nomeacdo e as gratificacbes prevista no artigo anterior serdo realizadas:
§1° das nomeacdes:
a- Em carater efetivo, para os iniciantes, aos cargos de carreira e;
b- Em carater efetivo por acesso aos ja ocupantes do cargo de carreira, desde que aprovados em
concurso publico.

82°. Das funcgGes gratificadas:

| - Diretor Escolar diante seu salario base:
a - Escola abaixo de (120 alunos) 20%

b - Escola de (120 alunos acima) 30%

§ 3° O Profissional do magistério Professor alfabetizador, regente de classe, que ministrar aulas
para turmas do ciclo de alfabetizacdo nas disciplinas de portugués e matematica, ou seja, 0 1° e 2°
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anos do ensino fundamental, bem como o professor regente de classe especial, terd o direito a
receber a gratificacdo com referéncia em seu salario base no percentual de 10% (dez por cento) de
seu vencimento.

§ 4° - A coordenadora pedagdgica tera direito a receber a gratificacdo com referéncia em seu salario
base, sendo o percentual de:

a - Escola abaixo de (120 alunos) 10%
b - Escola de (120 alunos acima) 15%

8 5° - A coordenadora pedagogica escolar e o coordenador pedagogico lotado na Secretaria de
Educagdo, serdo selecionadas pela livre escolha do Secretario Municipal de Educacao.

86° - A coordenadora pedagogica lotada na Secretaria Municipal de Educacdo fara jus a 15% de
gratificacdo sob seu salario base.

8 7° - A gratificacdo que se trata nos paragrafos anteriores, somente serdo concedidos enquanto o
professor estiver como regente de classe ou lotacéo e fica vedada sua incorporagdo a remuneracao
do seu vencimento.

CAPITULO Il1
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 12. O provimento dos cargos de carreira do Quadro do Magistério far-se-a através de
concurso publico de provas, titulos e banca.

§ 1°. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia de vagas
permanentes, determinar a abertura de concurso publico de provas, titulos e banca para
preenchimento dos cargos.

8§ 2°. O concurso publico para ingresso nas carreiras de Professor e Educador Infantil
exigird a conclusdo do curso de Formacdo de Docentes em nivel médio, com Curso de licenciatura
na area da Educacdo ou licenciatura plena em pedagogia.

8§ 3°. O concurso publico para ingresso na carreira devera ocorrer na forma e condigdes
dispostas na legislacdo federal vigente e nas normas, critérios e condicGes estabelecidas neste plano
de carreira, sendo obrigatdria a inclusdo de prova de titulos e banca.

Artigo 13. Os concursos publicos, de que trata o artigo 12, desta Lei Complementar, serdo
realizados pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio e o Prefeito ird instaurar Comissdo para o
procedimento.

Artigo 14. Sdo condicGes essenciais para 0 provimento nos cargos estabelecidos neste plano:
| — ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacdo pertinente;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 4731238

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

I11 - estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, nos termos 82°, Art. 12.;
VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

VII - ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pelos médicos do trabalho, ou confirmada por eles

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio depende da
prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DOS ENQUADRAMENTOS

Artigo 15. O docente, nomeado em carater efetivo, por concurso publico, serd enquadrado
no nivel I e referéncia A, do ANEXO Il — Tabela de Vencimentos — Estrutura | — Classes dos docentes — da

Carreira do Quadro do Magistério.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 16. O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo,
mediante concurso publico, somente serd considerado estavel apos periodo de 03 (trés) anos, de efetivo
exercicio, durante o qual estara condicionado a avaliacdo especial de desempenho, sendo:

81° Durante o periodo de estagio probatorio o profissional do magistério serd submetido
a avaliacGes periodicas anuais, onde serdo apurados 0S seguintes requisitos necessarios a
comprovacdo de sua aptiddo para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade;

I11 - produtividade.

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

V1 - responsabilidade;
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VII - criatividade;

V111 - cooperagéo;

IX - ética e postura;

X - condicdes fisicas e emocionais para 0 desempenho das fungdes de magistério; e
X1 -comprometimento com a Administracéo Publica;

§2° - Durante o periodo do estdgio probatorio o profissional do magistério devera
exercer prioritariamente a fungdo de docéncia.

8 3° Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir 0S meios necessarios para o
acompanhamento e avaliacdo dos profissionais da educacdo em estagio probatoério.

Artigo 17. A avaliacdo especial de desempenho tem por objetivos:

I- Contribuir para a implementagdo do principio da eficiéncia da Administragdo Publica
do Poder Executivo Municipal.

II- Aferir o desempenho do servidor em sua funcéo, para aprimora-Ilo;

I11- Fornecer subsidios a gest@o da politica de recursos humanos;

IVV- Promover a adequacéo funcional do servidor.

Artigo 18. O periodo do estdgio Probatério sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliacdo para efeito de
homologacéo do estagio probatorio, nos seguintes casos:

I- em afastamento para tratamento de salde por mais de 6 (seis) meses;
Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 - licenca para exercer mandato eletivo;

IV - licenca por acidente em servi¢o por mais de 6 (seis) meses;

V — designado ou afastado para o exercicio de fungbes com atribuicbes diversas
de seu cargo;

VI — no periodo que exercer cargo comissionado, exceto para cargos na area da
Educacdo Municipal;

VIl — quando exercer atividade estranha ao magistério; e
VII1 — apos iniciado o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico: O ocupante das funcbes de Direcdo e Coordenacdo ndo terdo seu tempo de efetivo
exercicio interrompido por tal atuacdo. Garantindo assim a contagem do tempo para fins de elevacdes e
estagio probatorio.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Artigo 19. Apds completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profissional do
magistério sera submetido as avaliagdes de desempenho, nos termos do Decreto regulamentador, com
objetivo de progressdo na carreira, que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio
profissional. A cada dois anos de acordo com este estatuto.

Artigo 20. A avaliacdo de desempenho serd coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho - CAD, juntamente com os diretores e
coordenadores.

Artigo 21. A avaliagdo de desempenho tem por objetivos:

I-  Contribuir para a implementacdo do principio da eficiéncia da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal.

II-  Aferir o desempenho do servidor em sua funcéo, para aprimora-|o;

I11- Fornecer subsidios a gestéo da politica de recursos humanos;

IV- Promover a adequacéo funcional do servidor;

V- fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

Paragrafo Unico. A avaliacio sera norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participacdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagéo especificos da funcéo;

11 - amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da rede
municipal de ensino, que compreendem:

a) a formulacdo de politicas educacionais e sua aplicacao para a rede municipal de
ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;

C) outros critérios que a rede municipal, em consonancia com os diretores e
coordenadores, considerem pertinentes;

IV - objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser realizada por uma equipe, com
participacdo do Diretor e Coordenador Pedagogico da escola;

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
Artigo 22. A Avaliacdo Especial de Desempenho deverd obedecer aos requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, avaliados pelos indicadores abaixo relacionados e constantes
das fichas anexas a presente Lei Complementar.

§1° - Assiduidade: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho, devendo ser
calculado na seguinte conformidade:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 4731238

a) 0 faltas = 10 pontos.
b) 1 falta = 9 pontos.
c) 2 faltas = 8 pontos.
d) 3 faltas = 7 pontos.
e) 4 faltas = 6 pontos.
f) 5 faltas = 5 pontos.
g) 6 faltas = 4 pontos.
h) 7 faltas = 3 pontos.
i) 8 faltas = 2 pontos.
i) 9 faltas = 1 ponto.
k) 10 e acima de 10 faltas = zero pontos

8 2°. Para o célculo do indice de frequéncia anual de que trata o inciso | deste artigo
deverdo ser desconsideradas as auséncias em razdo de: férias, casamento, falecimento, servigos
obrigatdrios por lei, casos de doagédo de sangue, conforme dispde esta Lei Complementar.

8§ 3°. Excetuam-se da definicdo do indice de frequéncia anual de que trata o inciso | deste
artigo, as situacdes previstas nesta Lei, e para as que serdo aplicadas a suspensdo e prorrogacao de
contagem de tempo e da avaliacdo para efeito de homologacgéo do Estagio Probatério.

I — Disciplina e Cumprimento de deveres: Cumprimento dos horarios e entrega das
solicitacOes feitas pela Unidade Escolar e Secretaria de Educacao, nos prazos estipulados e constantes
do calendério.

II- Capacidade de Iniciativa: Apresentacdo de propostas novas ndo rotineiras para as
demandas oriundas de atribui¢des do servidor, nas relagcdes com os alunos, com o Diretor de Escola,
Coordenador Pedagogico, e pais de alunos.

Il - Responsabilidade: Criacdo de condicGes para o bom desempenho dos alunos e
demais responsaveis pelo processo de ensino e gestdo escolar; comprometimento com o0s objetivos
pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria de Educacao.

IV - Comprometimento com a Administracdo Publica: Participagdo nos projetos especiais
da Secretaria de Educacdo, adotado pela Unidade Escolar; participacdo nos cursos de capacitacéo
oferecidos pela Unidade Escolar/Secretaria Municipal de Educacéo.

V - Eficiéncia: Apresentacdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas
curriculares; uso adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela
Secretaria de Educacdo; apresentacdo de um bom nivel de rendimento no exercicio de suas
atribuicdes.

VI - Produtividade: Apresentacdo de contribuicbes para a melhoria do nivel de
desempenho dos alunos, da Unidade Escolar e da Secretaria de Educacédo, contribuicdo para o bom
relacionamento entre os alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuicdes; demonstracdo de
competéncia na superacdo de obstaculos ndo previstos.

VIl — Criatividade: Pensar em maneiras diferentes, criando solucdes inovadoras, para
qualguer problema existente em seu lugar de trabalho.

VIl — Cooperagédo: Tem por finalidade medir o grau de comprometimento do servidor
em trabalhar em conjunto com os demais funcionarios a fim de alcancar um objetivo comum, que é a
eficiéncia dos servigos do Municipio.

IX — Etica e postura: tem por finalidade analisar os aspectos comportamentais ligados a
conduta moral regem o convivio entre 0s servidores.
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X - Condicdes fisicas e emocionais para o desempenho das fun¢des de magistério

Artigo 23. Concluidas as avaliacbes do estagio e sendo ele considerado apto para o
exercicio das fungdes de magistério em relatério emitido pela Comissdo Central de Avaliacdo de
Desempenho - CAD, o profissional sera confirmado no cargo e considerado estavel no servico
publico.

Artigo 24. Constatado pelas avaliagbes que o profissional do magistério ndo preenche 0s
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatério da CAD,
caberd ao titular da Secretaria Municipal da Educacdo, sob pena de responsabilidade, dar inicio ao
processo administrativo, assegurado ao servidor o direito do contraditério e da ampla defesa.

Artigo 25. O Dirigente da Secretaria de Educagdo devera instituir as seguintes comissoes
para fins de implementacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, cuja constituicdo deve ser
publicada em diario oficial do municipio.

I- Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho em cada Unidade Escolar, que
sera responsavel por avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério composta por
trés servidores, definidos por voto direto dos professores da Unidade, de nivel hierarquico ndo
inferior do avaliado, sendo que, pelo menos, dois devem ser titulares de cargo de provimento efetivo
em exercicio no mesmo 0rgdo de exercicio do avaliado.

- Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho, composta por no minimo trés
membros da propria Secretaria, definidos pelo Dirigente da Secretaria.

8§ 1°. As ComissOes de Avaliagdo Central de Desempenho especificadas, bem como, todos
os servidores envolvidos no processo de avaliacdo do Quadro do Magistério em Estagio Probatorio
sdo responsaveis pela veracidade das informagfes sobre o estagio, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel e criminal.

Artigo 26. Sdo atribuicGes das Comissdes de Avaliacdo de Desempenho e da Comissao
Central de Avaliacdo de Desempenho, no acompanhamento dos integrantes do Quadro do Magistério
em estagio probatorio;

I- Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estagio
Probatorio nos assuntos atinentes a sua area de atuacdo, orientando, no que couber acerca do correto
desempenho de suas atribuicdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do cargo e a possivel
necessidade de ser submetido a programas de capacitacéo.

II- Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta funcional do
servidor.

Artigo 27. O registro da Avaliacdo do Desempenho devera ser efetuado por etapas, a
partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado, observando a
seguinte temporalidade:

I- A primeira etapa que ird do primeiro ao décimo més de efetivo exercicio;
II-  Asegunda etapa, do décimo primeiro ao vigésimo més de efetivo exercicio;
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- A terceira etapa, a contar do vigésimo primeiro ao trigésimo més de efetivo

exercicio.

Artigo 28. O Processo de Avaliacdo de Desempenho terd como parametro as atribuicdes
do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 30 (trinta) meses do estagio probatdrio, devera ser
formalizado e instruido, contendo os documentos abaixo especificados, conforme anexos que
integram esta Lei Complementar:

1. Capa com o numero de sistema de protocolo, nome do servidor avaliado, 6rgdo de

lotacdo e exercicio;
2. Numeracdo e rubrica em todas as paginas;
3. Ficha funcional do servidor-ANEXO A;

4. Ficha de frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do estdgio probatério -

ANEXO B;

5. Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho de cada etapa prevista no decorrer do
estagio probatdrio - ANEXO C;

6. Relatério da Comissdo Especial de Avaliagdo/Comissédo Central e Avaliacdo ao
final de cada etapa do estagio probatério — ANEXO D;

7. Relatdrio final da Comisséo Central de Avaliagdo - ANEXO E.

8. Manifestacdo conclusiva da Comissédo Central da Avaliagdo do Desempenho-ANEXO

F
9. Ficha de encaminhamento a Prefeitura Municipal — ANEXO G

Artigo 29. Os indicadores de avaliacdo apontados no artigo 22 desta Lei Complementar
serdo apurados ao final de cada etapa do estagio probatorio pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e Comissdo Central de Avaliacdo por meio da ficha de Avaliacdo de Desempenho
constante no Anexo C desta Lei Complementar, acompanhada de relatério constante no Anexo D
expedido pelas respectivas comissdes.

Paragrafo Unico. As avaliacbes periddicas parciais devem ser consideradas num
relatorio final, constante do Anexo E desta Lei a ser elaborado pela Comissdo Central de Avaliacdo, 6
(seis) meses antes do término do estdgio probatério, sem prejuizo da apuracdo dos fatores
enumerados nos anexos A a F do Artigo 28.

Artigo 30. De acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei — ANEXO C a pontua¢édo
méaxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliacdo, na Ficha Especial de Desempenho é
de 70 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a cada um dos quesitos, totalizando o
méaximo de 210 pontos nas 3 etapas.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor
que no somatorio dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliacdo de Desempenho, obtiver
pontuacdo inferior a cinquenta por cento do total da pontuacdo maxima permitida, ou seja, abaixo de
105 pontos.

Artigo 31. Os integrantes do Quadro do Magistério submetidos a Avaliagdo de
Desempenho, uma copia de toda a documentacédo referente as trés etapas de sua avaliacdo devera ser
repassada, da qual tomara ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento individual.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma
das notificacdes do processo de Avaliacdo de Desempenho, a unidade de recursos humanos devera
registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

Artigo 32. No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuacdo do
processo de avaliagdo, serd emitida a manifestacdo conclusiva (Anexo F), de que trata o item 8 do
artigo 28 pela Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho, deferida pela Secretaria de Educacéo,
propondo a exoneracao ou confirmacdo do funcionario no cargo.

8§ 1°. No caso de proposta de exoneracao, sera dada ciéncia ao interessado, imediatamente
apoOs a propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa, que podera ser
apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia do servidor.

8 2°. Apdls a apresentacdo da defesa, o Dirigente do Departamento, por meio da
Comisséo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho tera o prazo de 20 (vinte) dias para aprecia-
la e elaborar novo relatorio conclusivo, ratificando ou retificando o relatorio anterior.

Artigo 33. Os processos de Avaliacdo do estagio probatorio, que irdo propor a
exoneracdo ou a confirmacdo do funcionario no cargo, deverdo ser encaminhados para manifestacéo
do Departamento Juridico e, posteriormente, submetidos a apreciacdo do Senhor Prefeito do
Municipio para deciséo final.

§ 1° O ato de confirmagdo no cargo ou exoneragdo do integrante do Quadro do
Magistério devera ser publicado no Diario Oficial pela autoridade competente até o penultimo dia do
Estagio Probatdrio.

8§ 2°. No ato de confirmagéo do cargo, a ser publicado em Diario Oficial o integrante do
Quadro do Magistério serd formalmente declarado estavel, nos termos do artigo 41 da Constituicdo
Federal de 1988, com redac¢do dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19/98

Artigo 34. A aplicacdo do disposto no artigo anterior nao inibe a possibilidade de o
integrante do Quadro do Magistério, que ndo corresponder a quaisquer dos requisitos estabelecidos
pelo artigo 30, no decorrer do prazo de 30 (trinta) meses do Estagio Probatdrio, ser exonerado do
cargo, no interesse do servico publico, a qualquer momento, mediante processo administrativo,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da aplicacdo das penas
disciplinares a ser ultimado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo de sua
defesa.

Artigo 35. O servidor do magistério tera direito a contagem de pontos, referentes a
promogdes por merecimento, progressdo funcional por titulo, previstos nesta Lei Complementar,
usufruindo-os ap6s vencido o estagio probatorio.

Artigo 36. O docente, apds o cumprimento do estagio probatdrio e aprovacdo na Avaliacdo de
Desempenho, tera um reajuste salarial de 6% (seis por cento).

CAPITULO V
DAS COMISSOES
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Artigo 37. A Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho - CAD, prevista no art. 25
desta Lei, é composta por 3 (trés) membros, sendo um representante de cada uma das seguintes
categorias profissionais:

| — 01 coordenador pedagogico;
Il — 01 Diretor Escolar;
111 — 01 Professor estavel.

§ 1° A Comissdo serd presidida por membro indicado pelo (a) titular da Secretaria
Municipal de Educagéo.

8 2° Os membros da Comissao terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

Artigo 38. A Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho - CAD, compete:

I - Aprovar os instrumentos de avaliacdo de desempenho para os profissionais em
estagio probatorio e para fins de progressdo na carreira;

Il - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatorio, emitindo
relatorio conclusivo pela aprovacdo ou ndo do servidor ndo estavel;

I11 - Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos professores e educadores
infantis para progressdo na carreira,

IV - Avaliar sobre a aceitacdo ou ndo dos cursos de capacitacdo realizados pelos
profissionais;

V - emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a
promocéao vertical por habilitacdo.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo regulamentard o funcionamento desta
Comissao.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Artigo 39. E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que, nomeado por concurso
publico, apos ter sido aprovado no estagio probatorio.

Artigo 40. O funcionério estavel s6 podera ser demitido em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e n3o ao cargo,
ressalvando-se a Administragdo o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo de igual referéncia, de
acordo com as suas aptiddes.

TITULO IV
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DAS FUNCOES ATIVIDADES

CAPITULO |
DO PREENCHIMENTO DAS FUNCOES ATIVIDADES

Artigo 41. A distribuicdo (I e Il) e a atribuicdo (111 e IV) dos cargos especificos aos
profissionais, integrantes do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo |, correspondera ao
exercicio das funcbes de:

I — educador infantil;

Il — Professor Educacéo Basica l e Il;
I11 — diretor de escola;

IV — coordenador pedagogico;

Artigo 42. O preenchimento de funcdes atividades da classe de docente sera efetuado
mediante admisséo.

8§ 1°. A admissédo de que trata esse artigo, processar-se-a nas seguintes hipoteses:

I- Para reger classes e/ou ministrar aula cujo namero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiguem o provimento de cargo.

I1-Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou de
funcoes atividades, afastados a qualquer titulo.

I11- Para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda ndo tenham sido criados.

Artigo 43. Para atuar na modalidade de educacédo especial o profissional do magistério
deve possuir habilitacdo em nivel de Especializacdo com duracdo de minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Entende-se educacdo especial como um ramo da educacdo voltado
para o atendimento e educacdo de pessoas com alguma deficiéncia.

Artigo 44. Para exercer as funcdes de direcdo de instituicdo de ensino fundamental ou
Direcdo de centro municipal de educacdo infantil, o profissional do magistério devera ser portador
de licenciatura plena em Pedagogia ou ser portador de outra licenciatura plena, acrescida de curso
de pds-graduacdo na area de educacdo, apOs ser efetivado no quadro de magistério na rede
municipal de ensino, além de outras exigéncias previstas na legislacdo especifica.

Artigo 45. A funcdo de diregéo de instituicdo de ensino fundamental e educagéo infantil
sera ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder
Executivo.
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Artigo 46. A fungdo de diretor de escola de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil de
centro municipal de Educacdo Infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, salvo se a
instituicdo funcionar em apenas um turno.

Artigo 47. A funcdo de diretor de centro municipal de educacdo infantil serd ocupado
por Docente do quadro nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Artigo 48. As fungdes de coordenacdo pedagdgica serdo exercidas por integrantes do
quadro préprio do magistério, desde que possuam a habilitacdo em Pedagogia ou pés-graduacdo na
area especifica e experiéncia de magistério na rede municipal de ensino.

Artigo 49. As fungdes de coordenacdo pedagdgica de cada unidade de ensino
fundamental e Educacdo Infantil e Secretaria Municipal de Educacdo, serdo ocupadas por
profissionais efetivos, devidamente habilitados, indicados pelo titular do 6rgéo.

CAPITULO Il
DO REQUISITO

Artigo 50. Os requisitos para preenchimento das fungdes atividades da classe de docentes
serdo 0s mesmos fixados no Anexo I, desta Lei Complementar, para provimento dos cargos de professor de
Educacéo Infantil, Professor de Educacéo Basica | e II.

DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 51. O preenchimento de funcdes atividades da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-4 mediante admissdo precedida de Processo Seletivo de Provas e de Provas e Titulos e
Banca.

Artigo 52. Os Processos Seletivos de que trata o artigo anterior, serdo realizados pelo
Departamento Municipal de Educacédo, na forma a ser estabelecida em regulamento.

TiTuLov
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 53. Posse é 0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

8§ 1°. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo de posse pela
autoridade competente e pelo empossado.

8§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

Artigo 54. Sdo requisitos para a posse em cargo publico:
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I-  Ser brasileiro;

II- Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11- Estar em dia com as obrigac6es militares;

IV- Estar em gozo dos direitos politicos;

V- Ter boa conduta;

VI- Gozar de boa satide comprovada em inspecao realizada em érgdo médico oficial;
VII- Possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII- Ter atendido as condigdes especiais prescrita para o cargo.

Artigo 55. S havera posse nos casos de provimento por nomeacao.

Artigo 56. A posse verificar-se-4 mediante assinatura de termo em que o funcionério ou
docente prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der
posse.

Artigo 57. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢cOes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 58. A posse ocorrera no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da publicacédo do ato
de provimento do cargo no orgdo oficial, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo acima mencionado sera tornado sem
efeito o ato de provimento.

Artigo 59. A posse em cargo publico dependera de inspecdo médica legal.
§ 1° SO podera ser empossado aquele que for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.
8 2° No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.
Artigo 60. O exercicio ¢ o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicdes e
responsabilidades do cargo.
Artigo 61. Entende-se por lotacdo o numero de docentes e de cargos que devam ter
exercicio em cada 6rgdo da Secretaria de Educacdo
8§ 1°. O docente do Quadro do Magistério tera sua lotacdo na unidade escolar em que tiver
exercicio.
Artigo 62. E competente para der exercicio ao docente, a autoridade a que 0 mesmo estiver
diretamente subordinado: Diretor de Escola.
Artigo 63. O exercicio do cargo poderd ocorrer de imediato ou no prazo maximo de
30(trinta) dias contados:
I- Da data da posse;
II- Da data da publicacdo oficial do ato, no caso de remocéo.

§ 1° Sera exonerado o professor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos no “caput” do artigo anterior.
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 64. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na carreira, serd assegurada por meio de cursos de formacdo, aperfeicoamento
ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios.

Artigo 65. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Artigo 66. O Municipio oferecerd cursos, encontros, seminarios, simpadsios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizacdo, com carga horéria
minima de 50 (cinquenta) horas anuais.

8 1° Os cursos realizados em outras instituicbes publicas, estaduais ou municipais, que
estejam relacionados a area educacional de atuacdo do Municipio, também serdo computados para
progressao horizontal na carreira.

8 2° Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo considerados
titulos para efeito de concurso publico ou progressdo na carreira, nos termos do Regulamento de
promocao.

8 3° Os cursos de pos-graduagdo "lato sensu™ e "stricto sensu™, para os fins previstos
nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de
promoc¢do se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e,
quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituicao brasileira, credenciada para esse
fim.

Artigo 67. A Secretaria Municipal da Educacdo estabelecera um plano de formacéo
profissional para a carreira do magistério puablico municipal, observando-se 0s principios que
norteiam esta Lei e 0s seguintes principios basicos:

I - Os objetivos da atualizacdo e aperfeicoamento continuados;

Il - Os principios tedrico-metodoldgicos e orientacdes pedagdgicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

I11 - as prioridades em relacdo a forma de qualificacdo e as areas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de formacdo de que trata este artigo
deverdo ser revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educacéo.

Artigo 68. A critério da administracdo municipal e havendo disponibilidade
financeira, poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer
atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializacdo dos
profissionais do magistério, como viagens de estudo, participagdo em congressos e outros eventos
cientificos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.
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CAPITULO Il
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Artigo 69. O tempo de servi¢o publico, assim considerado o exclusivamente prestado ao
Municipio de Lidian6polis na funcdo correspondente, sera contado singelamente para todos os fins.

Artigo 70. A apuracdo do tempo de servico sera realizada em dias.

§ 1°. Serdo computados os dias de efetivos exercicios, a vista do registro de frequéncia.
§ 2° O numero dos dias sera convertido em anos, considerados sempre estes como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 71. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em
que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:
I- Férias;
- Por 01 (um) dia para doacgéo de sangue devidamente comprovada;
M- Por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;

V- Por 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de parente consanguineo
ou por afinidade até o 2° grau, a contar do dia do falecimento;

V- Por 07 (sete) dias corridos em caso de falecimento de cdnjuge ou convivente,
pais e filhos, sogros ou sogras, a contar da data do falecimento;

VI- Por 07 (sete) dias corridos em caso de casamento civil, a requerimento do
servidor, que devera ser usufruido em até 30 dias da data do casamento;

VIl- Em caso de licenca-prémio;

VIII-  Para concorrer a cargo eletivo;

IX- Para exercer cargo em comissao;

X- Para desempenho de mandato classista;

XI- A gestante, a adotante e a paternidade;

XIl-  Colocado em disponibilidade da administracao publica municipal;

XI1I- Juri e outros servicos obrigatorios por lei;

XIV-  Faltas abonadas.

Artigo 72. No caso de vereanca remunerada, os dias de afastamento (viagens a trabalho e
demais auséncias possiveis) ndo serdo computados para fins de vencimentos ou remuneracao, salvo se por
eles optado o funcionario.

Artigo 73. O integrante do Quadro do Magistério ndo perdera o vencimento, a remuneracao
ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta, exame ou sesséo de tratamento de satde
referente a sua propria pessoa, desde que o comprove por meio de atestado ou documento iddneo
equivalente, obtido junto, 6rgdos publicos e servigos de salde contratados ou conveniados integrantes da
rede do Sistema Unico de Saude — SUS:

| - deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao ano, independente

da jornada a que estiver sujeito, ainda que sob o regime de plantdo, ndo podendo exceder 1

(uma) ao més;
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§ 1°. A comprovacdo de que trata o “caput” deste artigo sera feita no mesmo dia ou no dia
atil imediato ao da auséncia.

§ 2°. Nas hipoteses dos incisos | deste artigo, o atestado ou 0 documento idéneo equivalente
deverd comprovar o periodo de permanéncia do servidor em consulta, exame ou sessdo de tratamento, sob
pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneracdo ou do salario do dia.

Artigo 74. O disposto no nesta Lei aplica-se ao servidor que, nos mesmos termos e
condi¢Bes, acompanhar consulta exame ou sessdo de tratamento de saude:
I - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia, devidamente comprovados;
Il - do cOnjuge, companheiro ou companheira;
111 - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

8 1° Do atestado ou documento id6neo equivalente devera constar, obrigatoriamente, a
necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.

8§ 2°. O ndo comparecimento ao servigco decorrente da aplicacdo do disposto no “caput” deste
artigo sera considerado no limite de que trata esta Lei.

Artigo 75. Devera ser requerida licenca para tratamento de satde ou licenga por motivo de
pessoa da familia, nos termos da lei, se 0 ndo comparecimento do servidor exceder 1 (um) dia.

Artigo 76. O tempo de mandato eletivo federal ou estadual, ou de mandato de prefeito, sera
contados para fins de aposentadoria.

Artigo 77. Para efeito de aposentadoria serd contado o tempo em que o funcionario esteve
em disponibilidade.

Artigo 78. E vedada a acumulacdo de tempo de servico concorrente ou simultaneamente
prestado, em dois ou mais cargos, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias em geral.

§ 1° Em regime de acumulacdo é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecimento de direito ou vantagens no outro.

8§ 2° N&o serd computado, para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito.

CAPITULO IlII
DA CLASSIFICACAO PARA DISTRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 79. A Distribuicdo de classes ou aulas aos docentes sera, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

I - Quanto a situacdo funcional:

a) Os titulares de cargo, providos mediante concurso de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem distribuidas.
Il - Quanto ao tempo de servico:

a) Tempo de Servigo prestado no Magistério Publico Municipal de Lidiandpolis, -
deverd ser respeitada a data de nomeacdo do docente para fins de contagem de tempo de servico,
para a elaboracédo da classificagcdo para o processo anual de distribuicdo de aulas.

I11 - Quanto aos titulos:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA - CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 - Fone/Fax (43) 4731238

a) Curso Superior na area da Educacéo.

b) Cursos de pds - graduacdo com no minimo 360 horas;

c) Diploma de mestre e doutor, correspondente ao campo de atuacdo relativo as
aulas e ou classes a serem atribuidas;

81°. A Distribuicdo ocorre da seguinte forma: todas as classes e aulas disponiveis
sdo colocadas em uma tabela previamente organizada e disponibilizadas, e aos docentes, com 24
(vinte e quatro horas) de antecedéncia desde que observada a ordem de preferéncia acima, possuirdo
0 poder de escolha da classe ou aulas.

Artigo 80. A Secretaria Municipal de Educacdo expedird normas complementares
necessarias ao cumprimento deste capitulo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao
tempo de servico e valores dos titulos.

CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 81. A distribuicéo de classes e aulas tem por objetivo o interesse do ensino.

§ 1°. O professor tem direito ao trabalho e a localizagcdo conforme classificagdo, dos turnos e
classes.

§ 2°. A distribuicdo sera anual, de acordo com regulamentacdo que devera ser expedida pelo
Dirigente Municipal de Educacao.

Artigo 82. O docente titular de cargo, quando em jornada inicial de trabalho docente, podera
exercer carga suplementar de trabalho, respeitado o limite maximo de 13h30min (trés horas e trinta minutos)
em atividades com alunos.

Artigo 83. As horas em atividades com alunos, atribuidas a titulo de carga suplementar, quando
somadas as horas de mesma caracteristica relativas a jornada em que o docente esteja incluido, poderéo
provocar acréscimo nas horas de trabalho pedagogico na escola, na conformidade da tabela de distribuicéo de
cargas horarias.

Artigo 84. A constituicdo da jornada de trabalho docente dar-se-a:

I- Para o Professor de Educacéo infantil, com classe livre de Educacéo Infantil

I1- Para o Professor Educacdo Basica I, com classe livre das séries iniciais do Ensino Fundamental,

I11- Para o Professor Educacdo Basica Il e libras, com aulas livres da disciplina especifica do seu cargo, no
Ensino Fundamental, sendo que, em caso de insuficiéncia, poderdo ser complementadas por aulas livres da
disciplina ndo especifica da mesma licenciatura plena, apos atendimento dos respectivos titulares de cargo;

8 1° Verificada a impossibilidade de constituicdo da Jornada inicial de Trabalho Docente,
podera haver composicdo dessa jornada, mediante distribuicdo de classe ou de aulas a titulo de substituicdo a
outro titular, que se encontre em qualquer tipo de licenca/afastamento, ou mediante distribuicdo de aulas,
livres ou em substituicdo, em outro campo de atuacdo ou de outro componente curricular, para o qual o
titular apresente habilitacdo ou qualificacdo docente, ou ainda de classe ou aulas de projetos da Secretaria e
outras modalidades de ensino.

§ 2°. O Educador Infantil e o Professor de Educacdo Basica I, declarado excedente, que venha a
compor sua jornada de trabalho com aulas de componente curricular do Ensino Fundamental, na forma
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estabelecida no § 1° deste artigo, sera classificado de acordo com sua habilitacdo especifica, para as aulas a
serem distribuidas.

8 3°. A distribuicéo de classes ou aulas para composicao de jornada, na forma prevista no deste
artigo, bem como para carga suplementar de trabalho em outro campo de atua¢do ou em outro componente
curricular, observard as normas, ordem de prioridade e critérios estabelecidos em regulamento especifico,
sera definida pela data de admisséo.

§ 4°, Na distribuicdo de classes e ou aulas aos docentes excedentes, prevalecera a habilitacdo do
docente para as aulas do componente curricular oferecido.

Artigo 85. Na impossibilidade de composi¢cdo de jornada, na forma estabelecida no § 1° do
artigo anterior, o docente cumprira horas de permanéncia, na quantidade necessaria a complementacdo da
Jornada inicial de Trabalho Docente, na sua unidade de classificacdo, exercendo atividades inerentes as de
magistério e com:

I - coordenacdo de atividades pedagogicas;
I1- planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

I11 - avaliacdo, adaptacao e/ou recuperacao de alunos de aproveitamento insatisfatorio;
IV - processo de integracdo escola-comunidade.

Artigo 86. E obrigatoria a participacdo presencial ou virtual do docente na sessdo publica de
distribuicdo de aulas e fungdes, munido de documento de identificacdo oficial com foto.

81° Na hipotese de o docente estar impossibilitado de participar presencial ou virtualmente
da sessdo publica de distribuicdo de aulas e fungdes, este podera ser representado por procurador,
devidamente qualificado por meio de procuracdo original, redigida em papel comum, acompanhada de
documento de identidade do signatario onde conste sua assinatura, conforme previsto na legislacéo
vigente ou procuracdo com firma reconhecida.

82° O direito de escolha do docente, do turno/ensino/modalidade correspondentes as aulas
disponiveis, ofertadas nos Ensinos Infantil, Fundamental e nas Modalidades de Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA, Educacdo Especial observada a compatibilidade de horarios, sera exercido mediante
rigorosa ordem de classificacdo, sendo que todos os professores deverdo comparecer presencial ou
virtualmente, ou representados por seu procurador, da mesma forma, no horéario e local determinados para
a respectiva sessao de distribuicdo de aulas/funcdes.

Artigo 87. E vedada a distribuicdo de aulas aos professores que desempenham a funcéo de
Diretor, ou Pedagogo no mesmo turno em que exercem essas funcdes.

Artigo 88. Apos a distribuicdo de aulas/funcBGes aos docentes no cargo efetivo, as aulas e
fungdes remanescentes serdo distribuidas aos docentes em forma de aulas extraordinarias e acréscimo de
jornada, observada a compatibilidade de horario e seguindo a classificacdo organizada pela data de
admisséo do docente.
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81° As aulas 4 titulo de carga suplementar e o acréscimo de jornada sdo de cunho eventual,
designados para o periodo ou ano letivo, distribuidos aos professores do Quadro Préprio do Magistério.

§2° Serdo permitidas designacdes concomitantes de aulas & titulo de Carga Suplementar e
acréscimo de jornada.

83° As aulas remanescentes serdo distribuidas aos docentes efetivos e habilitados do Quadro
Préprio do Magistério, observando-se a seguinte ordem de convocagao:

I — docentes concursados com carga horéria disponivel,
Il - docentes PSS, na forma do artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal.

84°. O professor com regime de trabalho de 20 (vinte), horas semanais podera assumir aulas
de Carga Suplementar/ou acréscimo de jornada para completar uma jornada de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, incluidas as aulas/fung6es assumidas no cargo efetivo.

Artigo 89. Nao serdo atribuidas aulas de carga suplementar e/ou acréscimo de jornada aos
professores efetivos que:

a) estejam a disposicdo de outros Orgdos: Federais, Estaduais, Municipais ou de Entidades
Particulares, exceto para aquelas que mantém parceria com a SEED na Modalidade de Educacéo
Especial;

b) apresentem 5% (cinco por cento) ou mais de faltas injustificadas no cdémputo geral de suas
aulas e/ou funcdes, no ano anterior;

c) detenham 2 (dois) cargos efetivos de 20 (vinte) horas semanais ou 1 (um) cargo efetivo de
40 (quarenta) horas semanais;

d) estejam em licencas concedidas, afastados temporariamente de funcdo e afastados
definitivamente de funcdo, no(s) cargo(s) que detém, com excecdo das aulas designadas para adequacéo
da Matriz Curricular;

Artigo 90. Havera cancelamento de aulas de carga suplementar e/ou de acréscimo de jornada
no decorrer do periodo ou ano letivo, quando:

a) houver professor em condicdes de assumir aulas/funcdes pelo cargo efetivo;
b) houver juncéo ou fechamento de turmas;

c) houver determinacdo judicial e em situacdes decorrentes do deferimento desta Pasta aos
recursos interpostos contra o processo de distribui¢do de aulas/funcées;

d) ocorrer Licenga Remuneratoria ou Aposentadoria do professor no Unico cargo que
ocupava;
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e) houver penalidade de suspensdo do professor em virtude de Processo Administrativo
Disciplinar;

f) o professor estiver cumprindo pena de privacdo de liberdade decorrente de Processo
Criminal;

g) o professor designado apresentar em 1 (um) més 5% (cinco por cento) ou mais de faltas
injustificadas no coOmputo geral das aulas/fung6es na(s) instituicdo(6es) de ensino em que atua.

81° Havendo o cancelamento de aulas de Carga Suplementar/ou acréscimo de jornada
decorrente da situa¢do descrita na alinea “g” deste artigo, o professor ficara impossibilitado de assumir
outras aulas e/ou fungdes durante o ano letivo.

CAPITULO 111
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 91. A admissdo temporaria sera exercida como funcao atividade em carater de
Carga Suplementar adjunto, respeitadas a classificacdo, a habilitagdo e as referéncias conforme
ANEXO I.

Paragrafo Unico. Por admissdo temporaria, entende-se aquela efetuada para
substituicdo de professor afastado e aquela para composicado de cargo vago ainda ndo ocupado por
titular.

Artigo 92. A substituicdo de professor titular afastado podera se exercida por outro
professor titular do quadro, respeitadas a classificacéo, habilitacao e jornada de trabalho.

Artigo 93. O professor titular devera ser substituido em seu afastamento por profissional
habilitado, através de carga suplementar.

Artigo 94. O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
podera prestar servico em contraturno para substituicdo de professores em funcéo docente.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Artigo 95. Entende-se por lotacdo o nimero de docentes e de cargos que devam ter
exercicio em cada 6rgdo da Secretaria de Educacéo.

Artigo 96. O profissional do magistério nos cargos de Professor e Educador Infantil, e
Professor de Educacdo Baésica tera sua lotacdo na Secretaria Municipal de Educacdo e o local de
exercicio em uma ou todas as unidades escolares;

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Artigo 97. O docente podera ser afastado do exercicio do cargo, depois de ouvido o
Departamento Municipal de Educacéo e autorizado pelo Prefeito, respeitado o interesse da Administracdo
Municipal para nos seguintes fins:

I- exercer atividades inerentes ao magistério em entidades conveniadas com o Governo
Municipal de LIDIANOPOLIS;

Il- freqlientar curso de p6s-graduacédo, de aperfeicoamento, especializagdo ou de atualizacdo, no
pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas sem das demais vantagens do cargo,
depois de vencido o periodo probatério;

I11- para tratar de interesses particulares com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
cargo, por periodo de até 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo, depois de vencido o
periodo probatdrio.

IVV- Para prover cargo em comissao.

§ 1°. As atividades exercidas em afastamento que ndo forem correlatas a area da educacéo,
ndo serdo contadas como tempo de servigo.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Artigo 98. Cesséo é ato pelo qual o profissional do magistério é colocado a disposicéo
de entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede municipal de ensino.

8 1° O profissional do magistério ndo podera ser cedido para outro setor, salvo situa¢fes
de calamidade publica, e/ou convénios estabelecidos pelo municipio na area de Educacéo.

82° A cessdo serd concedida pelo prazo méximo de um ano, renovavel anualmente
segundo as possibilidades e o interesse das partes.

83° Havendo cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério, 0 pagamento
e recebimento da remuneracdo sera feito pelo setor designado e ndo pela Educacéo.

TITULO VI
DA VACANCIA

CAPITULO |
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES- ATIVIDADES

Artigo 99. A vacancia de cargos e de funces atividades do Quadro do Magistério decorrera
de:
I- Exoneragéo;
Il- Demisséo;
I11- Transferéncia;
IVV- Readaptacéo;
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V- Aposentadoria; e
VI- Falecimento.

§ 1°. Dar-se-4 a exoneracao:

1. A pedido do funcionério;

2.A critério da Administracdo Municipal, quando se tratar de ocupante de cargo em
comisséo; e

3. Quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 2° A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta Lei
Complementar, precedida de processo administrativo.

CAPITULO II
DA READAPTACAO

Artigo 100. A readaptacdo € a investidura do funcionario em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo medica.

8 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico o funcionario sera aposentado.

8 2°. A readaptacgdo ndo acarretara diminui¢do, nem aumento de vencimento ou remuneragéo
do funcionario.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS

Artigo 101. Os profissionais do magistério em funcdo de docéncia ou de suporte
pedagdgico direto a tais atividades, gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar e
as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo.

8§ 1°. As férias do titular dos cargos de Professor e Educador Infantil, em exercicio nas
unidades escolares, serdo concedidas nos periodos ndo letivos, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

8 2° No calendario escolar deverd ser definido o periodo de férias e de recesso dos
profissionais do magistério, dentro do periodo em gque ndo ha atividades discentes.

§ 3°. O abono de férias sera calculado sobre a remuneracdo mensal do profissional da
educagéo.
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TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIAS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Artigo 102. Vencimento € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
mais as vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 103. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo, mais as cotas ou porcentagem que, por lei, lhe tenham sido atribuidas e as vantagens pecuniarias a
ela incorporadas.

Artigo 104. O funcionario perderd o vencimento ou remunera¢do do dia, quando nao
comparecer ao servico, salvo no caso previsto no 8§ 1° deste artigo;

8§ 1°. As faltas ao servigo, até o maximo de 3 (trés) por ano, ndo excedendo uma por més,
poderdo ser abonadas, mediante apresentacdo de requerimento no primeiro dia em que comparecer ao
Servico.

§ 2°. Fica instituida como data base de correcdo para a tabela de vencimentos o més de
marco.

CAPITULO II
DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 105. O horéario de trabalho nas Unidades Escolares sera afixados pelo governo
municipal, de acordo com a natureza e as necessidades do servico.

Artigo 106. Nos dias uteis s6 por determinacdo do Prefeito Municipal poderdo deixar de
funcionar as repartic@es publicas ou ser suspenso o expediente.

Artigo 107. Ponto é o registro pelo qual se verificard diariamente a entrada e saida dos
funcionarios em servico.

8§ 1°. Para o registro do ponto serdo usados de preferéncia, meios eletrénicos.

§2°. E vedado dispensar o funcionario do registro do ponto, salvo 0s casos expressamente
previstos em lei.

§ 3° A infracdo do disposto no pardgrafo anterior determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Artigo 108. Apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:

I- Pelo ponto; e
I1- Pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.
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Artigo 109. Os valores dos vencimentos e salarios dos funcionérios e servidores abrangidos
por esta Lei Complementar ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimentos — Quadro do
Magistério, na conformidade dos ANEXOS I, Il e VIII, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 110. A retribuicdo pecuniaria dos funcionéarios abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias na forma da legislacéo
vigente.

Artigo 111. As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 110 é:

I- Adicional por tempo de servico;

8 1°. O Adicional por tempo de servico sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servico, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo, ndo podendo ser computado nem
acumulado para fins de concessao de acrescimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2°. O adicional por tempo de servigo incidird sobre o valor correspondente a Carga
suplementar de Trabalho Docente, prevista nos artigos 119 e 120 desta Lei Complementar.

83°. Fica limitado 0 em 25% o adicional de tempo de servico.

Artigo 112. Além das vantagens pecunidrias previstas no artigo anterior, os servidores
abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:
I- Décimo terceiro salario;
I1- Salario Familia;
I11- Gratificacdo por Trabalho Noturno;
IV- Gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.
V- Quinguénio.

CAPITULO IV
DO ACUMULO DE CARGOS E FUNCAO

Artigo 113. O ingressante do Quadro do Magistério podera acumular cargos publicos, nos
termos disposto pela Constituicdo Federal e regulamentacéo especifica.

Artigo 114. Fica instituida como funcdo do setor de Recursos Humanos para Avaliacdo de
Acumulo de Cargos, que tera por competéncia analisar e autorizar o acimulo pretendido pelo servidor do
Quadro do Magistério e cuja composicdo e atribuicdes serdo estabelecidas em regulamento.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Artigo 115. Pelo servico noturno prestado das 19 (dezenove) as 23 (vinte e trés) horas, o
docente do Quadro, em exercicio nas unidades escolares, tera o valor da respectiva hora-aula acrescido de
05% (cinco por cento).
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§ 1°. Nos horarios que abrangem periodos diurnos e noturnos, serdo remunerados com o
acréscimo de que trata o “caput” deste artigo as horas prestadas em periodo noturno.

8§ 2°. As fragOes de tempo iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos serdo arredondadas para
uma hora, desprezadas as fragdes de tempo inferiores a 30 (trinta) minutos.

Artigo 116. A remuneracdo relativa ao servi¢co noturno em hipotese alguma se incorporara
aos vencimentos do servidor do magisterio.

TITULO IX
DAS JORNADAS DE TRABALHO

CAPITULO |
DAS JORNADAS INTEGRAL E INICIAL DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 117. A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente; a saber:

I-Jornada Integral de Trabalho Docente, 40 horas semanais, composta por:
a) 27 (Vinte e Sete) horas em atividades com alunos;
b) 13 (treze) horas de trabalho pedagogico na escola;
I1- Jornada Inicial de Trabalho Docente, 20 horas semanais composta por:
a) 13,5 (treze horas e meia) em atividades com alunos;
b) 6,5 (seis horas e meia) de trabalho pedagdgico na escola.
111 — Jornada integral de trabalho do Educador Infantil de 40 horas, composta por:
a) 32 (trinta e duas) horas em atividade com os alunos;
b) 08 (oito) horas em atividade pedagdgica na escola.

8§ 1°. Fica assegurado ao docente, no minimo 15(quinze) minutos consecutivos de descanso
por periodo letivo.

Artigo 118. A Jornada dos Especialistas em Educacéo varia de 20 a 40 horas de acordo com
a necessidade da Unidade Escolar, e dos Auxiliares de Educacdo é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II
DA CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 119. Os docentes, sujeitos a jornada de trabalho previstas no artigo 117, poderdo
exercer Carga Suplementar de Trabalho.

Artigo 120. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nimero de horas prestadas
pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

8§ 1°. As horas prestadas a titulo de carga Suplementar séo constituidas de horas aulas e horas
atividades.
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§ 2° A remuneracdo das horas prestadas a titulo de carga suplementar serd calculada de
acordo com o valor da referéncia do saléario base, em cada padréo, considerando a sua respectiva referéncia
do quadro de vencimentos do Magistério vigente no presente plano.

8 3° O regimento da jornada suplementar ndo se constitui em horas extras, ndo se incorpora
aos vencimentos, sendo de carater temporario para comprimento de licencas médicas e afins, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo, e por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza excepcional.

§ 4°, A interrupcdo da jornada de trabalho suplementar ocorrera:

I - A pedido do interessado;

Il - Quando cessado a razdo determinante da convocacéo;

I11 - Quando descumpridas as condicOes estabelecidas para a convocacao;

IV - Quando o profissional do magistério nédo tiver mais condi¢Ges de continuar o trabalho em
jornada suplementar.

8 5° As atribuigdes de jornada suplementar se dardo a todos os professores do magistério
publico municipal, para atendimento das eventuais necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 6°. A distribuicdo de jornada suplementar poderd ocorrer a qualquer momento no ano
eletivo.

8 7°. No caso de reincidéncia continua do afastamento do professor em exercicio. O substituto
deve permanecer em jornada suplementar, ndo prejudicando a continuidade do ensino.

§ 8° A carga suplementar podera ser utilizada para completar padrdo de coordenagédo
pedagdgica e direcdo escolar, em instituicdo de ensino que tenham jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO Il
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 121. As horas de trabalho pedagdgico é um tempo remunerado de que dispora o
docente, para executar trabalhos inerentes a sua pratica docente, sendo compostas de horas de trabalho
pedagdgico coletivo que deverdo ser cumpridas na unidade escolar.

Artigo 122. As horas de trabalho pedagdgico serdo cumpridas dentro da escola pelo docente
e destinam-se a preparacdo de aulas e & avaliagdo dos trabalhos dos alunos.

Artigo 123. Nas escolas, cujo numero de classes ndo comporta posto de trabalho de
Professor Coordenador, esta distribui¢do ficard sob a responsabilidade da Secretaria de Educagéo.
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Artigo 124. Terdo direito ao periodo as horas de trabalho pedagdgico somente os
profissionais do magistério que exercem funcdes de docéncia.

81°. A forma do exercicio das horas de trabalho pedagdgico a docéncia e seu
planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagdgico da instituicdo de ensino, respeitadas as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§2°. As horas de trabalho pedagdgico a docéncia compreendem:
| - Planejamento e avalia¢do do trabalho didatico;

Il - Participacdo em reunides pedagdgicas coletivas;

I11 - articulagdo com a comunidade escolar;

IV - participacdo em cursos, jornadas pedagogicas, seminarios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participacao;

V - aperfeicoamento profissional.

CAPITULO IV
DO RECESSO ESCOLAR

Artigo 125. Além das férias regulamentares o docente terd 10 (dez) dias Uteis de recesso
durante o més de julho, podendo ser convocado pelo Departamento Municipal de Educagéo para realizacao
de trabalhos pedagdgicos sem a presenca de alunos.

Paragrafo Unico — N&o fara jus ao recesso escolar em periodo posterior ao previsto no
caput o docente que, durante o periodo fixado do recesso, estiver em pleno gozo de licenca nos termos do
art. 126, incisos | a IV ou afastado de exercicio do cargo, conforme expresso nesta Lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Artigo 126. O docente podera ser licenciado para:

I- tratamento de salde da sua pessoa e da pessoa da familia, conforme Art 98 da Lei 041/93;
II- licenca gestante, adotante e paternidade;

I11- tratar de interesses particulares;

IV- licenca-prémio.

§1°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca
prevista no inciso Il deste artigo.

Artigo 127. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada prorrogacao.
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CAPITULO VI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 128. Ao docente que, por motivo de saude, estiver impossibilitado para o exercicio do
cargo, sera concedida a licenca, mediante inspecdo em 6rgao médico oficial (mediante laudo de perito
médico), com vencimento ou remuneracdo e podera ser concedida:

I- A pedido do docente; e
II-  “ex-officio”.

Artigo 129. Findo o prazo de licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Artigo 130. O atestado e o laudo da junta médica n&o se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico ou doenca
profissional.

Artigo 131. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspecdo médica.

Artigo 132. A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1
(um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, a critério da Administracao.

CAPITULO VII
DA LICENCA GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Artigo 133. A docente gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenca de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do vencimento ou remuneragao.

81°. salvo prescricdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do oitavo
més de gestacao.

82°. No caso de nascimento prematuro a licenca terd inicio a partir do parto.

83°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a 30
(trinta) dias consecutivos de licenca, sem prejuizo de remuneracgéo.

85° A licenga prevista neste artigo ndo suspende o periodo do estagio probatério e €
contada como tempo de efetivo servi¢co para todos os fins.

Artigo 134. Sera concedida licenca a docente adotante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo do vencimento ou remuneracao.

Artigo 135. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade 5 (cinco) dias, contando-se 0s 5 dias consecutivos a partir do dia Gtil ao da data de nascimento.
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Artigo 136. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a funcionaria
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

CAPITULO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 137. Apbs 3 (trés) anos de efetivo exercicio o integrante do Quadro do
Magistério podera obter licenca sem vencimentos ou remuneracdo, para tratar de interesse
particulares pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos, sendo-lhe assegurado o retorno ao
cargo apos decorrido o prazo.

8 1°. podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for inconveniente ao
interesse do servico.

8 2°. o servidor que tiver usufruido da licenga, somente podera solicitad-la novamente,
depois de decorridos 3 (trés) anos do término da mesma.

8 3°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no
interesse do servico.

8 4°, 0 docente devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

85°. Durante o periodo em que o servidor estiver no exercicio de atividades particulares
é permitido o desempenho de atividade remunerada sem que isso seja considerada falta disciplinar.

CAPITULO IX
DA LICENCA PREMIO

Artigo 138. O professor tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca prémio de
90 (noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade administrativa e nem registrado de 30 (trinta) dias de auséncias,
computadas nesse periodo, correspondente a:

a) Faltas médicas;

§ 1°. A falta injustificada, por ser considerada penalidade administrativa, interrompe o
periodo quinquenal para fins de Licencga-Prémio.

8§ 2° O periodo da licenga sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, e ndo acarretara descontos algum no vencimento ou remuneracao.

Artigo 139. Para as auséncias ao servico sdo considerados para efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

a) Paratratamento de salde;
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b) A Gestante, Adotante e Paternidade;

c) Por acidente no trabalho;

d) Por motivo de doenca em pessoas da familia;
e) Para servigo militar;

f) Para atividade Politica;

g) Paratratar de assuntos particulates.

§ 1°. Para os fins previstos nas alineas A, C, E, F e G, o periodo aquisitivo sera suspenso
e voltara a ser computado a partir do momento que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Artigo 140. S&o penas disciplinares:

| — Repreensédo;

Il — Suspensao;

I11-Multa;

IV-Demissao;

V-Demissdo a bem do servigo publico; e
VI-Cassacédo de aposentadoria.

8 1° A pena de suspensdo, ainda que convertida em multa, interrompe o periodo
quinquenal para fins de Licenga Prémio.

8 2°. Na hipotese de o funcionario cometer qualquer penalidade administrativa, a
contagem de tempo para formacdo do bloco aquisitivo reiniciara a partir do dia seguinte.

83°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista neste
artigo, na proporcdo de 1 (um) més cada falta.

Artigo 141. A licenca Prémio serd concedida mediante certiddo de tempo de servico,
requerimento do servidor e analise da Administracdo para organizacdo da concessdo, e sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 142. O funcionario podera requerer o gozo da licenca prémio:

I- Por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 30(trinta) dias;
- Até o implemento das condicBes para a aposentadoria voluntaria.

§ 1°. Cabera a autoridade competente:
1- Adotar, ap6s manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o servico, as

medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a licenga-prémio a que tenha direito;

2- Decidir, ap6s manifestacdo do chefe imediato, observada a opgéo do servidor e
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respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-prémio por inteiro ou parceladamente.

Artigo 142. O servidor deveréa aguardar em exercicio a apreciacdo do requerimento de
gozo da licenga prémio.

Artigo 143. Podera ser convertida, em peculnia, nos casos expressos na Lei 989/2019 do
Municipio de Lidianépolis

Artigo 144. O numero de servidores em gozo de licenca prémio simultaneamente ficara
a cargo da organizacdo da Administracdo, sempre priorizando pelo interesse da Administracdo
Publica.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 145. E permitido ao docente requerer ou representar, pedir reconsideraco e recorrer
de decisdes, desde que o fagca dentro das normas de urbanidade e em termos, observadas as seguintes
regras:

I- Nenhuma solicitacédo, qualquer que seja a sua forma, podera ser:

1. Dirigida a autoridade incompetente para decidi-la; e
2. Encaminhado sendo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinada;

I1-0 pedido de reconsideracao so sera cabivel quando contiver novos argumentos e sera sempre

dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo;

- Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;

V- 0 pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de 30(trinta)dias;

V-s0 cabera recurso quando houver pedido de reconsideracéo desatendido ou ndo decidido no
prazo legal,

VI- o recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado a que tenha
expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades; e

VII- Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1°. Em hipdtese alguma, podera ser recebida peti¢do, pedido de reconsideragdo ou recurso
que ndo atendas as prescrices deste artigo, devendo a autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas,
indeferi-las de plano.

8§ 2°. A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser dada dentro do prazo
de 90(noventa) dias, contados da data do recebimento na reparticdo, e uma vez proferida, sera
imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade do docente infrator. Se a decisdo ndo for proferida
dentro desse prazo, podera o docente desde logo interpor recurso a autoridade superior.

8§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo, os que forem
providos, porém, dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos & data do ato impugnado,
desde que outra providéncia ndo a determine autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.
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Artigo 146. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve a partir da data da
publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato impugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data em que
dele tiver conhecimento o funcionério:

I- Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que decorreram a demissdo, aposentadoria ou
disponibilidade do funcionario; e
I1-Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis, e apresentados dentro dos
prazos de que trata este artigo, interrompem a prescri¢do, até 2 (duas) vezes no maximo, determinando a
contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo oficial do despacho denegatério ou restritivo do
pedido.

TITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 147. O integrante do Quadro do Magisterio tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional,
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigacGes previstas em outras
normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis;

II- ter desempenho profissional que preserve as finalidades da Educacéo Brasileira;

I11- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV- participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas
funces, dentro do seu horario de trabalho ou previstas em calendéario escolar;

V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- ser solidario cooperativo com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII- incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democraética;

VII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

IX- respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia do seu aprendizado;

X- comunicar a autoridade imediatas irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte primeira;

XI- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
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envolvendo suspeita ou confirmacgéo de violéncia;

XI-

considerar 0s principios psicopedagdgicos, a realidade socio-econdmica da

clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XII-

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria

profissional;

XIV-
XV-
XVI-
XVII-

XVIlI-
XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXI1-

XXIV-

XXV-

XXVI-

comparecer as comemoracdes civicas quando convocados;

apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especializacdo
profissional;

apresentar relatorios de suas atividades nos prazos previstos em lei ou
regulamento, a pedido da administracéo ou direcdo da escola;

cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a educacéo;
utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacdo, no estabelecimento de ensino em que atuar;

zelar pela economia de material e pela conservacdo do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que ndo devam
ser divulgados;

tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-0s sem
preferéncia;

tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede municipal de
ensino;

frequentar reuniGes, encontros, cursos, seminarios e outras atividades
decorrentes da funcdo educacional, quando convocados pela Direcdo da
unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

submeter-se a avaliacdo de desempenho, segundo os critérios a serem
estabelecidos mediante instru¢do normativa.

Artigo 148. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas estatutarias
vigentes para 0s demais servidores municipais:

I - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer

caréncia material e;

Il - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

Artigo 149. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos do servidor do Quadro
do Magistério e secretarios de educacao:

I - ter acesso as informagGes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como, contar com assessoria pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria do
seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;
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Il - ter assegurado a oportunidade de afastamento, sem vencimentos, para frequentar
cursos de graduacdo, pds-graduacdo, atualizacdo e especializacdo profissional, a critério da
administracao;

I11 - ter ambiente e instalacdo de trabalho, suficientes e adequadas, para que exerga com
eficiéncia suas funcoes;

IV - receber remuneracao de acordo com o que Ihe assegura a lei;

V - ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu trabalho, dentro do grupo
e dos principios psicopedagdgicos, objetivando o bem-comum;

VI- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico,
independentemente de sue vinculo funcional;

V11 - receber auxilio para publicacdo de trabalho e livros didaticos, quando solicitado e
aprovado pela administragéo;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
IX- gozar férias de acordo com o calendario escolar se for docente e estiver em
exercicio na unidade escolar;

X - ter 03 (trés) faltas abonadas por ano ndo ultrapassando 01 (uma) por més;
XI - ter assegurado amplo direito de defesa;

XIl - Todas as faltas em razdo de questbes de saude que foram devidamente
comprovadas por via de atestados ndo gerardo qualquer desconto ou prejuizo aos servidores.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 150. Ao profissional da educacéo € vedado:

| - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da
Administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada,
impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servigo de ensino;

Il - Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de donativos
ou praticar usura em qualquer de suas formas;

I11 - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou reparticéo;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio para si mesmo ou
como representante de outrem;

V - requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-lhe juros ou favores idénticos, na
esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isencédo prépria;

VI - ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituicbes que
mantenham relacdes contratuais ou de dependéncias com a Administracdo Municipal, exceto como
associado ou dirigente de cooperativa ou associacdo de classe;
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VIl - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material,
equipamentos ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicoes;

IX - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de funcgdes que lhe
compete;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou
funcdo, bem como utilizar aparelhos eletrénicos pessoais sem finalidade pedagdgica;

XI - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

XI1 - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou ofensas;
X1 - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
X1V - receber, sem autorizacao, pessoas estranhas durante o expediente do trabalho;

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles emanadas,
podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou sessenta dias
alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demiss@o por abandono de cargo;

XVII - utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo ligagdes durante o
periodo de aulas.

Paragrafo Unico. A infracdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nesta Lei, implicardo
em aplicacdo de penalidades previstas na legislacdo municipal, mediante processo administrativo
disciplinar.

TITULO XI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 151. Evolucdo Funcional a passagem do integrante do Quadro do Magistério para
nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliacdo de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

Artigo 152. O integrante da carreira do magistério podera passar para nivel superior da
respectiva classe através das seguintes modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas obtidas em grau superior
de ensino, a partir da data da apresentacao do diploma ou certificado; ou
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Il - pela via ndo-académica, considerados os fatores relacionados a atualizaco,
aperfeicoamento profissional , producdo de trabalhos, responsabilidade Profissional na
respectiva area de atuacao.

Paragrafo Unico: O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em
diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na forma
estabelecida nesta lei complementar.

Artigo 153. A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
formacdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Artigo 154. A Evolucdo Funcional pela via académica ocorrerd em fungdo de titulacao
obtida em grau superior de ensino, possibilitando a progressao do integrante do magistério na Escala de
Vencimentos, através do seu enquadramento em nivel retribuitério mais elevado da respectiva faixa
salarial.

Artigo 155. O campo de atuacdo, delimita-se na area especifica onde opera o profissional do
magistério, abrangida pela docéncia polivalente ou exclusiva de componentes curriculares, para o Professor
de Educacdo infantil e Professor Educacdo Basica | e Il, respectivamente, ou pelo ramo de atividades
inerentes ao trabalho dos integrantes da coordenacéo pedagdgica e Direcdo Escolar.

8 1° Fica assegurada a Evolucdo Funcional pela via académica por enquadramento
automatico em niveis retribuitorios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer intersticios.

§ 2°. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da Educacdo Basica pelos
algarismos I, Il, I11, IV e V serdo conferidas de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando-
se em consideracao a titulacdo comprovada pelo servidor.

Nivel I- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério, em nivel medio.

Nivel 11- Compreende o profissional com habilitacdo para o magistério com licenciatura Plena
em Pedagogia.

Nivel I11- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura
Plena em Pedagogia e curso de Pds-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas na area
da Educacéo.

Nivel IV- Compreende o profissional com habilitacdo para o Magistério com licenciatura
Plena em Pedagogia e curso de Pds-graduacdo e Mestrado na area da Educacéo.

Nivel V — Compreende o profissional com habilitacdo para o magistério com licenciatura
plena em pedagogia e curso de p6s-graduacdo latto senso e Doutorado na area da Educacéo.

§ 3° A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a partir da finalizacdo do estagio
probatdrio.

8§ 4°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da Educagédo
gue o conservara na promocao a referéncia superior.

8 5°. Os enquadramentos ficam assim definidos:

1- Educador Infantil: mediante a apresentacdo de diploma ou certificado de curso de grau
superior de ensino, de graduacdo correspondente a licenciatura plena, (Pedagogia) serd enquadrado no
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Nivel Il;

2- Professor de Educacdo Infantil e Professor Educagdo Basica | e Il: mediante a apresentacao
de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduacdo correspondente a licenciatura
plena, serd enquadrado no Nivel Il; mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de po6s
graduacdo Lato Sensu, no Nivel IllI; e, mediante apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de
mestrado, Nivel 1V e doutorado, nos Nivel V;

3- Seré aplicado na elevacao vertical o percentual de 6% para pds graduacao latto sensu, 15%
Stricto sensu a nivel de mestrado e 20% a nivel de doutorado, conforme tabela.

Artigo 156. Para efeito do enquadramento imediato, apds cumprimento do estagio
probatdrio, serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclusdo de cursos de graduacdo
correspondentes a licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado
apresentar, no prazo de 12 (doze) meses, o diploma devidamente registrado no 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de inobservancia do prazo fixado no “"caput" deste artigo
sem a apresentacdo de motivos devidamente comprovados e esgotadas todas as possibilidades, o beneficio
concedido serd anulado, revogando-se seus efeitos a data de sua concessao.

Artigo 157. Serdo aceitos, para os efeitos previstos nos incisos 2 e 3 do artigo 162,
certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo "stricto sensu™ devidamente credenciados, desde que
contenham dados referentes a aprovacao da dissertacdo ou da defesa de tese, quando se tratar de mestrado
ou doutorado, respectivamente.

Artigo 158. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo considerados 0s
titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da(s) disciplina(s), objeto da
area de atuacdo do docente ou da atividade inerente ao trabalho dos integrantes das demais classes.

Artigo 159. Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da Evolugdo Funcional
prevista nesta Lei Complementar:

| - os integrantes do Quadro do Magistério nomeados em comissdo para cargos de outras
Secretarias Municipais.

Artigo 160. Fica vedada a reapresentacdo de documentacdo ja utilizada para fins de
Progressdo Funcional.

Paragrafo Unico. O integrante da carreira do magistério, quando nomeado para outro cargo
da mesma carreira, podera reapresentar, para fins de evolucdo funcional, comprovantes de habilitaces
académicas obtidas em grau superior previstas no artigo 160 desta Lei Complementar-, desde que
compativeis com o campo de atuacdo do novo cargo.

Artigo 161. O docente em regime de acumulacdo de cargo podera requerer os beneficios da
Evolucdo Funcional para cada situacdo funcional mediante a apresentacdo da documentacdo especifica
exigida.

Artigo 162. Os efeitos do enquadramento dos integrantes do Quadro do Magistério em nivel
superior decorrente da evolucdo funcional previstas nesta Lei Complementar terdo vigéncia a partir da data
do reconhecimento dos certificados, do registro dos diplomas ou das titulagdes de que tratam os artigos 160
e 161 desta LC.

8 1°. Nos casos em que a certificacdo, registro ou titulacdo de que trata o "caput” ocorrerem
anteriormente & data da retroacdo previstas na presente lei, esta sempre prevalecera para todos os efeitos.
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§ 2° Quando a data da documentagdo prevista no "caput" preceder a da nomeagdo ou da
admisséo, os efeitos do enquadramento terdo vigéncia a partir da data de inicio de exercicio do servidor no
cargo.

Artigo 163. Para efeito de concessao do beneficio da Evolucdo Funcional cabera:

| - Ao Diretor de Escola, instruir 0 processo,

Il - Ao Dirigente do Departamento Municipal de Educacdo, analisar o expediente; e decidir
quanto as petigdes.

Artigo 164. A Evolucdo Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério, pela via ndo-
académica, resultard das agdes realizadas pelo profissional, em seu campo de atuacdo, relacionadas aos
Fatores de Atualizacdo, Aperfeicoamento, Producdo Profissional, Responsabilidade Profissional na
conformidade dos indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho,
estabelecidos nesta Lei Complementar.

8 1°. Evolucédo Funcional pela via ndo académica, caracterizada pela promocao horizontal, €
a elevacdo do professor a uma referéncia imediatamente superior atendido o requisito de Avaliagdo de
Meérito profissional.

§ 2°. a mudanga de referéncia, importard numa retribuicdo pecuniaria incidente sobre o
vencimento basico de cada nivel da carreira do magistério, conforme Escala de Vencimentos

8§ 3°% a evolugdo decorrerd da avaliagdo que considerarda o MERECIMENTO
PROFISSSIONAL, conforme Ficha de Avaliacdo anexa, com os fatores (critérios) estabelecidos.

8§ 40, O exercicio do professor em Cargo em comisséo ou de fungédo gratificada, ambas no
Magistério Municipal, ndo impede a concessdo das evolucdes de que trata o artigo anterior.

8 5°. Aos fatores de que trata o artigo 167 serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens
componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo os critérios constantes do anexo V
(Ficha de avaliacdo) que faz parte integrante desta lei complementar.

Artigo 165. O campo de atuacdo, a que se refere o artigo anterior, delimita-se por parametros
especificos, na seguinte conformidade:

| - para as classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formacdo académica do professor ou educador
infantil, que rege as classes de 12 ao 52 séries do ensino fundamental e Educacéo Infantil

Artigo 166. Consideram-se como componentes do Fator Atualizacdo todos os estagios e
cursos de formacdo complementar e continuada, promovidos por entidades de reconhecida idoneidade e
capacidade institucional, de duracdo igual ou superior a 8 (oito horas, realizados pelos integrantes do
Quadro do Magistério com o objetivo de ampliacdo, aprimoramento e extensdo dos conhecimentos, no
respectivo campo de atuacgdo.

§ 1°. Constituem-se em entidades promotoras dessas atividades:

1. instituic6es de ensino superior devidamente reconhecidas;

2. 6rgdos da estrutura bésica da Secretaria de Estado da Educacéo;

3. entidades representativas das Classes do Magistério;

4. instituigdes publicas estatais;

5. instituicBes publicas ndo estatais e entidades particulares, desde que credenciadas pela
Secretaria de Estado da Educacéo.
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Artigo 167. Consideram-se componentes do Fator Aperfeicoamento todos 0Ss cursos
promovidos por instituicGes de ensino superior, devidamente reconhecidas, com carga horaria minima de
30 (trinta) horas, que visem ao aprofundamento de conhecimentos em determinada disciplina ou area do
saber, observado o respectivo campo de atuacao.

8 1° Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo e do Fator Aperfeicoamento todos
0s estagios e cursos de formacdo complementar, no respectivo campo de atuacdo, de duracdo igual ou
superior a 08 (oito) horas, realizados pelo Departamento da Educacdo, através de seus 6rgaos competentes,
ou por outras instituices reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

Artigo 168. Para fins de Evolucdo Funcional o profissional do magistério, devera
apresentar 75 (setenta e cinco) horas de aperfeicoamento anual.

Artigo 169. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor
estiver:

| - afastado para prestar servi¢os junto a empresa, fundagdo ou autarquia, bem como junto a
0rgéo da Unido, de outro Estado ou de Municipio.

Il - afastado para prestar servicos junto a oOrgdo de outro Poder do Estado;
Il - afastado para prestar servicos junto a outra Secretaria de Estado;
IV - licenciado para tratamento de saude, por prazo superior a 6 (seis) meses;

V - afastado junto aos oOrgdos que compdem a estrutura basica do Departamento da
Educacdo, para desempenho de atividades ndo correlatas as do Magistério;
VI - afastado para frequentar cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento, especializacdo ou
atualizacdo, no Pais ou no exterior.

Artigo 170. A analise da vida funcional do professor sera feita por uma comissao de 03
(trés) profissionais, escolhidos nas unidades escolares, sob a coordenacdo da (0) Secretaria (0) Municipal
de Educacdo.

§ 1°. Serd promovido o integrante do Quadro do Magistério que conseguir no minimo 70%
do total de pontos.

Artigo 171. Fica instituida, na Secretaria de Educacdo, Comissdo de Gestdo da Carreira,
com atribuicdo de propor critérios para a Evolucdo Funcional e demais providéncias relativas ao assunto,
na forma a ser estabelecida em regulamento.

Artigo 172. Os valores dos vencimentos e salarios dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar sdo os fixados na Escala de Vencimentos anexa a esta Lei, sendo eles: 11 e VIII.

TITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 173. Além das férias regulamentares, o especialista de educacdo tera 10 (dez) dias
corridos de recesso durante o0 més de julho, podendo, neste recesso, serem convocados pelo Departamento
Municipal de Educacéo para trabalhos pedagdgicos sem a presenca de aluno.

Artigo 174. O numero de cargos da Carreira de Magistério Publico Municipal sera de 55
(cinquenta) professores de Educacdo Basica e 01 (um) cargo de Professor de Educacdo Bésica na
modalidade de Educacdo Especial — Libras com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais,
considerando os ja efetivados e 05 (cinco) educadores infantis com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo unico — No que se refere ao Professor de Educagdo Basica Il — Educagéo
Especial — Libras estabelece-se que ndo havendo demanda de alunos com necessidades especiais na area de

libras, este profissional passara a atuar como professor regente em turmas de Educacao Bésica.

Artigo 175. Ficam enquadrados os professores, na atual escala de vencimentos de acordo
com o Nivel e Referéncia e 0 ANEXO Il e com sua lotacdo atual. E os educadores infantis conforme o
anexo VIII, com sua lotacao atual.

Artigo 176. As monitoras fardo parte da Classe de Auxiliares da Educacdo, serdo
denominadas Educador Infantil e serdo enquadradas de acordo com o Anexo VIII, e com sua lotagdo atual.

Artigo 177. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério os direitos e obrigacGes constantes para os demais servidores do Municipio,
naquilo que nao conflitar.

Artigo 178. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execucdo das
disposicOes da presente Lei.

Artigo 179. Na omissdo desta Lei, aplica-se as disposi¢des do Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Lidiandpolis do Estado do Parana.

CAPIPULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 180. Todos os beneficios como evolucdo funcional, e outros constantes deste
Projeto de lei sé serdo concedidos ao Titular de Cargo, apds periodo probatorio.

Paragrafo Unico: Todos os admitidos até o final do estagio probatério serdo
enquadrados no Nivel e Referéncia Inicial - Al.
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Artigo 181. As disposi¢cOes contidas neste Projeto de Lei serdo implantadas
gradativamente de acordo com as necessidades e recursos da Administragéo.

Artigo 182. O Executivo expedira a regulamentacdo necessaria para disciplinar 0s
dispositivos deste Projeto de Lei.

Artigo 183. Para cursar pos graduacdo de “stricto sensu” na area de atuacao, apds
cumprimento do estagio probatorio, serd necessaria solicitagdo junto a secretaria de Educacéo, e
apos aprovacdo, de acordo com a dissipabilidade de liberagdes, e edital publicado pela Secretaria de
Educacéo disponibilizando o numero de licencas a ser concedidas anualmente para tal finalidade, o
professor passara por processo de selecdo, com critérios estabelecidos em edital, para estar
dispensado de suas atividades durante os horarios de aula do Mestrado ou Doutorado.

Artigo 184. Aos professores e educadores infantis que ndo atingir o piso municipal
ou nacional apds a aplicacdo do percentual, na tabela municipal do magistério, sera equiparado a ele
de modo que nédo haja prejuizo ao servidor incluso nesta situacéo.

Paragrafo unico: Sera aplicado anualmente o indice de reajuste conforme ato
normativo emitido pelo Ministério da Educacéo, observado o constante no caput deste artigo.

Artigo 185. Para fins de aposentadoria do quadro proprio do magistério e educador
infantil, os servidores serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

Artigo 186. Revoga Lei 815/17, 577/10, 856/17 e 1.277/2023 e as disposi¢cdes em
contrario. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagirdo a partir do dia
1 de abril de 2023.

Lidiandpolis, 13 de junho de 2023.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidiandpolis
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ANEXO |

Denominacéo do
Cargo

Forma de Provimento

Requisitos para
Provimento do Cargo

EEDUCADOR INFANTIL

CONCURSO ’PL'JBLICO DE
PROVAS E TITULOS

ENSINO MEDIO, MAGISTERIO, CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA DE GRADUAGCAOPLENA EM
PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, COM
HABILITACAO EM EDUCACAOQ INFANTIL.

PROFESSOR
EDUCAGCAO BASICA |

DE

CONCURSO ’PL'JBLICO DE
PROVAS E TITULOS

CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA DE
GRADUAGAO PLENA EM PEDAGOGIA OU CURSO
DE FORMAGAO DE DOCENTE(MAGISTERIO COM

LICENCIATURA NA AREA DA EDUCACAO.

DIRETOR DE ESCOLA

DESIGNACAO DE
PROFISSIONAL EFETIVO
DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU POS
GRADUACAO EM EDUCACAO .

COORDENADOR
PEDAGOGICO

DESIGNACAO DE
PROFISSIONAL EFETIVO
DO QUADRO DO
MAGISTERIO.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

Denominacéo do
Cargo

Forma de Provimento

Requisitos para
Provimento do Cargo

EDUCADOR INFANTIL

CONCURSOPUBLICO DE
PROVAS E TITULOS

ENSINO MEDIO, MAGISTERIO, CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA DE GRADUACAOPLENA EM
PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, COM
HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL.

PPROFESSOR DE | CONCURSO PUBLICO DE CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA DE
EDUCAGAO BASICA | PROVAS E TITULOS GRADUAGAO PLENA EM PEDAGOGIA OU CURSO
DE FORMAGAO DE DOCENTE(MAGISTERIO COM
LICENCIATURA NA AREA DA EDUCAGAO.
DESIGNAGAO DE ]
DIRETOR DE ESCOLA PROFISSIONAL EFETIVO LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU POS
DO QUADRO DO | GRADUAGAO EM EDUCAGAO.
MAGISTERIO.
Professor de Educacdo | Concurso Publico de | Superior Completo, compreendendo: magistério com

Basica na modalidade
educacdo especial area
de Libras.

Provas e titulos e Banca.

Licenciatura na area de Educacdo e Pds-graduacao na
funcdo Educacdo Especial: Area de Surdes-libras e
curso de aperfeicoamento especifico na area de libras
ou Pedagogia com Pos-graduacdo na funcdo Educacgdo
Especial:  Area de Surdes-libras curso de
aperfeicoamento especifico na area de libras.
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ANEXO 11

TABELA DE AVALIACAO DO MERECIMENTO PROFISSIONAL

FATORES DA AVALIACAO CRITERIOS CREDITOS
1-Disciplina Orgaos Educacionais
Cumprimento dos horéarios e entrega das Na escola 02
solicitagbes feitas pela Unidade Escolar e No Departamento Municipal
Secretaria de Educacgéo, nos prazos estipulados e | de Educagéo
constantes dos calendarios.
2-Produtividade e Rendimento Local de Trabalho
Atuacdo efetiva para a melhoria do nivel de Na Escola 08
desempenho dos alunos, da Unidade Escolar,
contribuindo para o bom relacionamento entre
alunos, pais e funcionarios, no exercicio de suas
atribuigdes, demonstrando  competéncia na
superacdo de obstaculos ndo previstos.
Avaliagdo externa dos alunos (a ser
regulamentada)
3-Dedicacdo Profissional Frequéncia Comprovada
Assiduidade 100% 20
Acima de 90% 15
4- Aperfeicoamento Duracdo em Horas
Cursos de aperfeicoamento, Treinamentos, 08 a16 05
atualizacOes relativas a area de atuacdo promovidas 17a24 10
por oOrgdos oficiais de educacdo, mediante 25a32 15
apresentacdo do Certificado para comprovagéao. 33a40 20
412448 25
49 456 30
57 acima 35
5-Eficiéncia Profissional
Criagdo, desenvolvimento, avaliagdo e Professor, por ano de 10
apresentacdo de Projeto na &rea da educacgdo, | desempenho (0 projeto serd
aplicado dentro das Unidades Escolares por todo o | protocolado no  Departamento 10
corpo docente individualmente, 0 mesmo deve ser | Municipal de Educagdo no inicio
planejado anualmente. do ano letivo, e acompanhado pela
equipe pedagogica de cada unidade
escolar, 0 mesmo serd aplicado
anualmente, sendo individual.
6-Especializacdo Duracdo Minima em Horas
Curso de Especializagdo relativo a area de 360 30

atuacdo ndo aproveitada para a ascensdo funcional.

7-Curso Superior

Relacionamento a Educacéo
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Nova habilitaggo em licenciatura ndo Diploma 30
aproveitada para a ascensao funcional.

ANEXOS

ESTAGIO PROBATORIO

ANEXO A

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Prefeitura Municipal de LIDIANOPOLIS

Secretaria de Educacéo:

Unidade Escolar:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF:

PIS/PASEP: Data de Nascimento:
Endereco:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:
Vencimentos: Padréo : Tabela:
Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Data de Ingresso no Servico Publico Municipal:

Cargo/Funcéo-Atividade Anterior:

Outras InformacgoeS

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato

ANEXO B

FICHA DE FREQUENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS-PR

Secretaria de Educacao
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Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Freqiéncia: de a

NUMERO FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGACAO NO
AVALIADO

PERIODO

| — Faltas por licenca médica

Il — Faltas Injustificadas:

111 — Faltas Médicas:

IV — Outras Faltas:

V — Licenga-Prémio:

VI — Suspensdo/prorrogacao da contagem por Licencas:

VII - Suspensdo/prorrogacao da contagem por Afastamentos:

VI11- Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Readaptacao funcional:

IX - Suspenséo/prorrogacao da contagem por Designacao:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

Documentos Anexados: ()sim ( ) nédo

Local e data:

Carimbo e Assinatura do Superior Imediato:

Ciéncia do interessado
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ANEXO C

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS
SECRETARIA DE EDUCAC}AO

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL

DE DESEMPENHO

Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:

Unidade de Exercicio: | Tempo no cargo: Data da avaliacéo:

Assiduidade — 0 a 10 pontos

Tabela de pontuacdo dos requisitos previstos

Cumprimento dos horarios e entrega das solicitacdes feitas pela Unidade Escolar e Secretaria
de Educac&o, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Acima do esperado = 9 e 10 pontos Atinge parcialmente o esperado = 4, 5 e 6 pontos
Atinge o esperado = 7 e 8 pontos Abaixo do esperado =0, 1, 2 e 3 pontos
PONTUACAO
I - ASSIDUIDADE
indice de fregiiéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas abonadas, etc..
Il - DISCIPLINA

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Apresentacdo de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de atribui¢bes do
servidor, nas relacdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador, Supervisor de Ensino e
pais de alunos.

IV — RESPONSABILIDADE

Criacdo de condicdes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo processo
de ensino e gestdo escolar; comprometimento com os objetivos pactuados nos planos de trabalho da
Unidade Escolar e de acordo com as metas da Departamento da Educacéo.

V-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Participacao nos projetos especiais da Secretaria de Estado da Educacdo, adotados pela Unidade
Escolar e/ou Diretoria de Ensino; participacdo nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria
da Educacéo.

VI - EFICIENCIA

Apresentagdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso adequado,
dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria da Educacio;
apresentacdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicoes.

VIl - PRODUTIVIDADE

Apresentagdo de contribuicGes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da Unidade
Escolar e da Diretoria de Ensino; contribuicdo para o bom relacionamento entre alunos, pais e
servidores, no exercicio de suas atribui¢cGes; demonstracdo de competéncia na superacdo de
obstaculos ndo previstos.

Total de Pontos

Comentérios (opcional)
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Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

ANEXO D

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DO
ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS

SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:
Cargo:
Periodo de Avaliacdode: / / a I

Requisitos dos Incisos | a VIl do Artigo ....da LC.....

Total de Pontos Obtidos:

Outras Informacoes:

Ac0es para o aperfeicoamento do desempenho profissional do servidor (se for o caso):
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Local e data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comiss@o de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo
Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

ANEXO E

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
OU COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS

SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliagdo de: / / a I

Nao havendo registro de faltas descontaveis, o servidor completara o periodo de Estagio
Probatorio, em / /

Parecer Conclusivo:
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Local e Data:

Ciéncia do Avaliado: |

Membros da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliacdo
Especial de Desempenho

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)

ANEXO F

MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS

SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade de exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Avaliacéo de: ! a [ |/

Parecer Conclusivo:
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Outras Informagoes:

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissdo Central de Avaliacdo Especial de Desempenho

Nome:

Assinatura:

1)

2)

3)

ANEXO G

FICHA DE ENCAMINHAMENTO A PREFEITUR

A MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS

PROCESSO:

INTERESSADO:

RG:

ASSUNTO: Avaliagdo de Estagio Probatdrio

INFORMACAO N° /

Unidade de exercicio:

Cargo:

Nomeado por Decreto de , publicado a /

~

Posse: / / Exercicio:

/ /

Foram juntados aos autos:

1. Ficha Funcional (fls.);

2. Fichas de Freqliéncia abrangendo o periodode /[ a__ | | (fls );

3. Fichas de Avaliacéo Especial de Desempenho (fls

);

4. Relatdrios da Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho (fls.);
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5. Manifestagdo Conclusiva da Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho (fls.);

A vista da Manifestacdo Conclusiva da Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho

(fls.), propomos:
() aconfirmacéo do servidor no cargo.
() aexoneracdo do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos a PREFEITURA
MUNICIPAL

Local e data:

Assinatura do Dirigente da Secretaria de Educacéo:

Ciéncia do interessado:

ANEXO IV
Prefeitura Municipal de|AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL FL 01/03
LIDIANGPOLIS TERMO DE AVALIACAO
N° de Folhas:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

.
c RG
Unidade _de

PERIODO

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO
Chefia

Diretor

C Cp

Unidade de
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Membro 2

Professor Coordenador

c_ :CPF
Unidade de
Mem
N A escolher
c_ ‘CPF
Unidade de
Membro 4
N A escolher
c CPF
Unidade de
ANEXO V
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
PREFEITURA FL 02/03
MUNICIPAL DE
LIDIANOPOLIS
TERMO DE AVALIAGAO N° de Folhas:
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
Pesos
Py Pontos Total
Critério Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuidos de  Pontos
por Critério
Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem 8;
apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua 03
| - ASSIDUIDADE: contribuicdo para a realizacao das atividades. 04 15
Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem 05
COMPARECIMENTQ apresentar justificativa, dificultando a realizacéo das atividades. 06
REGULAR E PERMANENCIA NO
LOCAL DE TRABALHO. Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de 07
trabalho para realizacéo das atividades. 08
N&o falta e estd sempre presente no local de trabalho para a 09
realizagdo das atividades. 10
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Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga 8;
horéria definida para o cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos
e saidas antecipadas. 03
I1- PONTUALIDADE: . : : 04
Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a carga 05
. L. horéria definida para o cargo que ocupa. Registra atrasos e saidas 06
Observancia do horario de | antecipadas com certa fregiiéncia. is
trabalho e cumprimento da Quase sempre cumpre o horario de trabalho e a carga horaria 07 ,
carga horaria definida para o definida para o cargo que ocupa. Registra alguns atrasos ou saidas
cargo ocupado antecipadas. 08
' Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria 09
definida para o cargo que ocupa. N&o registra atrasos nem saidas
antecipadas. 10
Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de 01
trabalho, dependendo constantemente de orientagdes para soluciona- 02
las. Ndo apresenta alternativas para solucionar problemas ou situagoes 03
inesperados.
I11 - INICIATIVA: ) ) ) )
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de
i trabalho, dependendo de orientacfes de como enfrentar as situagdes 05
Comportamento proativo | mais complexas. Raramente apresenta alternativas para solucionar 06
no ambito de atua(;éo, problemas ou situacdes inesperados. 1,0
buscando garantir a eficiéncia Identifica e resolve com facilidade situagBes da rotina de seu 07
e eficacia na execucdo dos trabalho, simples ou complexas. Freglientemente apresenta
trabalhos alternativas para solucionar problemas ou situacdes inesperados. 08
' E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as
situacBes simples e complexas da sua rotina de trabalho. Sempre 09
apresenta idéias e solugOes alternativas aos mais diversos problemas 10
ou situagdes inesperados.
. N 01
N&o demonstra disposicdo para executar o0s trabalhos
IV - PRESTEZA: prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel. 02
03
. - . Raramente demonstra disposicdo para executar os trabalhos
Disposicao  para  agir | prontamente. 1,0
prontamente no cumprimento Frequentemente tem disposicio para executar os trabalhos de 07
das demandas de trabalho. imediato. no
Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente o 09
trabalho que Ihe foi confiado, mostrando-se sempre interessado. “n
01
V - Né&o procura aplicar os conhecimentos adquiridos em atividades 02
APROVEITAMENTO EM de capacitacdo na execucéo dos trabalhos. 03
PROGRAMA DE 04
CAPACITACAO: . _ .
Raramente aplica os conhecimentos adquiridos em programas de 05 1.0
i N capacitacdo na execucdo dos trabalhos. 06 !
Aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos em Freqi]entemenFe ~aplica 0s ~conhecimentos adquiridos nos 07
atividades de capacita(;ao na programas de capacitacdo na execucdo dos trabalhos. 08
realiza(;éo dos trabalhos. Sempre aplica os conhecimentos adquiridos nos cursos de 09
capacitacdo, agregando novos conhecimentos que aumentem a
qualidade e a agilidade na execugéo dos trabalhos. 10
VI - USO ADEQUADO _ _ _ - 01
DOS EQU IPAMENTOS E Nao_e cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, Utl|lZ£iI'lE|0-0$ 02
~ de forma inadequada e danificando-o0s. E sempre cobrado em relagéo ao 0,5
I NSTALAQO ES DE uso adequado, conservagao e manutencéo. 03
SERVICO: 04
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Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,

. . ~ | utilizando-os muitas vezes de forma inadequada e até 05
Cuidado e zelo na utilizag&o 9 06
e conservagdo dos equipamentos — : —
. ~ . constantemente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
e _|r_15tala<;oes no exercicio das utilizando-os quase sempre de forma adequada, sem danifica-los. Quase 07
atividades e tarefas. nunca é cobrado em relagio ao uso adequado, conservagio e 08
manutencao

E extremamente cuidadoso com os equipamentos e instalagdes,
utilizando-os sempre de forma adequada, sem danifica-los. Nunca 09
precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, conservacdo e 10
manutencio

VII- N&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de forma 01
APROVEITAMENTO DOS | adequada, desperdicando-os. N&o apresenta idéias para simplificar, 02
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.
RECURSOS E : R t t'I'p teriais de trabalho de f d d a3
X aramente utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, 05
RACIONALIZACAO muitas vezes desperdicando-os. Raramente apresenta idéias para
DE PROCESSOS simnlificar anilizar o1 atimizar ns nrocessnc de trahalhn 06
Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma 07 1,0
- x adequada, buscando ndo desperdi¢a-los. Freqiientemente apresenta
Melhor_ L,ltI|I_ZaQa(_) dO\S idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os processos de trabalho. 08
recursos disponiveis, visando a
melhoria dos fluxos dos Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada, sem 09
d balh desperdica-los e buscando diminuir o consumo. Sempre apresenta
processos e ftrabalno e a idéias para simplificar, agilizar ou otimizar os trabalhos. 10
concacicin do rociiltadne

Né&o tem capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe, 01
criando um clima desagradavel de trabalho. N&do aceita sugestdes dos 02
membros da equipe para diminuir suas dificuldades, ndo agindo de
forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de 03
resultados comuns. 04

VIIl- CAPACIDADE DE
TRABALHO EM EQU”DE: Tem pouca capacidade de relacionamento e interagdo com a
equipe, ndo se preocupando em manter um bom clima de trabalho. As 05
: vezes aceita sugestdes dos membros da equipe para diminuir suas
Ca_paCIdade de desenvolver dificuldades, quase nunca agindo de forma a promover a melhoria do 06 0,5
as atividades e tarefas em desempenho da equipe na busca de resultados comuns.
equipe, valorizando o trabalho Tem boa capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe,
em conjunto na busca de buscando manter um bom clima de trabalho. Aceita sugestdes dos 07
membros da equipe para diminuir suas dificuldades e busca agir de 08
resultados comuns. forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na busca de

Tem excelente capacidade de relacionamento e interacdo com a
equipe, sempre mantendo um bom clima de trabalho. N&o apresenta 09
dificuldades de trabalho em equipe, agindo de forma a promover a 10
melhoria do desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

Ciclos de palestras, Conferéncias e/ou conferéncias, videos 0.00
conferéncias, congressos cursos (com ou sem oficinas),encontros !
féruns;seminarios;ciclos de estudos;simpoésios 5/ha

~ Curso superior: nova habilitacdo em licenciatura ndo aproveitada
IX- ATUAL|ZAQAO para a ascensdo funcional 05
PROFISSIONAL: , - ——— 1,0
Curso de pds- graduagdo: curso de especializacédo relativo a area 10
. . i de atuagao ndo aproveitada para ascensdo funcional- Lato sensu.
Grau de atualizacdo relativo
5 A X Curso de pos-graduacdo: curso de especializacdo relativo a area
a area de atuagao. de atuagao ndo aproveitada para ascensdo funcional - stricto sensu. 15
01
E ineficiente e os resultados ndo séo os esperados 02
03 20
X - DESEMPENHO 05
PROFISSIONAL: Apresenta 0 minimo de eficiéncia e de resultados;

06
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CapaCidade profissior_1al do Sua eficiéncia é regular e os resultados sdo medianamente 07
professor, 0  conhecimento | satisfatérios 08
tecnico € a hhapllld?de ,par_a Ensina com grande eficiéncia e obtém excelentes resultados 09

01
Esta desatualizado em relacdo a alguns aspectos de seu trabalho 02

X1 _ | docente 03
APERFEICOAMENTO 04
PROFISSIONAL.: o . . 05

. L. Seu grau de atualizagdo em relagdo ao seu trabalho docente é

Conhecimento  técnico €| satistatorio. 06 2,0
pedagdgico do professor através 07
de uma avalia(;éo externa Estd muito bem atualizado em relagdo aos pressupostos de seu

trabalho docente. 08
E excepcional o seu grau de atualizagio em relagio aos 09

conhecimentos de sua pratica docente

10
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR DO MAGISTERIO

- Assumir compromisso com sua prépria formacdo participando de reunides, grupos de estudos, de
cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios que constituem Programas de Formacdo Continuada
oferecido em d&mbito municipal, estadual e Federal de acordo com os requisitos exigidos de acordo com a
modalidade de ensino de alocagéo;

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco da tecnologia educacional;

- Realizar sua acdo cooperativamente no &mbito escolar;
- Participar de reunifes, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

- Atender a solicitacdo da direcdo da escola referente a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar;

- Manter o registro das atividades de classe em dia e delas prestar contas quando solicitado;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- Elaborar programa e planos de trabalho em sua hora atividade no local de trabalho, sob supervisao do
Coordenador Pedagdgico;

- Participar ativamente de reunides com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico e
Cursos;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados cumprindo os prazos de entrega
estabelecidos pela direcéo da instituicdo de ensino;

- Auxiliar nas atividades necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo de Ensino;
- Seguir a determinacdo de lotacdo por turma e periodo de trabalho, definidas anualmente pela

necessidade de atendimento atraves do processo de distribuicdo de aulas, determinado pela SME de acordo
com a presente Lei através de normativas expedidas pela mesma.
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ANEXO VII

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE
EDUCACAO ESPECIAL AREA SURDEZ-LIBRAS.

— Assumir compromisso com sua propria formacdo participando de reunides, grupos de estudos, de
cursos, de palestras, de conferéncias e seminarios, que constituem o Programa de Formacéo
Continuada oferecido pela Rede Municipal de Ensino, compreendendo como um direito e exigéncia
no exercicio de sua profissao.

— Exercer o seu papel de educador com ética e competéncia mantendo uma postura coerente com sua
responsabilidade como formador de opinido.

— O professor tem como encargo compreender que a educacdo é um aprender continuo e, que o foco
de seu trabalho é o processo de ensino/ aprendizagem, considerando a diversidade de seus alunos,
respeitando suas diferencas e fazendo delas um elemento agregador do conhecimento e néo
excludente do processo. Deve ter propostas claras sobre o que, como e quando ensinar e avaliar, a
fim de facilitar o planejamento de atividades de ensino para que a aprendizagem aconteca de
maneira coerente com 0s objetivos propostos. Dessa forma, o professor elabora o plano de trabalho
e organiza sua intervencao propondo situacdes de ensino/aprendizagem de forma a desenvolver as
capacidades cognitivas dos alunos. As principais condigdes para 0 bom desempenho do trabalho do
professor sdo: a capacidade de entender as mudancas, de identificar os problemas e as condicGes
delas decorrentes, de apontar alternativas educacionais que concorram para uma educacao voltada
para a constituicdo da cidadania.

— Mediar situaces de comunicacgdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar;

— Viabilizar a interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacdes de aprendizagem e
interacdo no contexto escolar;

— Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com os alunos
surdos;

— Interpretar, de forma fidedigna, as informac6es e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas
demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

— Dar oportunidade a expressdo dos alunos surdos por meio da traducéo, de forma fidedigna, de suas
opinides e reflexoes;

— Ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informag6es transmitidas;

— Ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes
adequadas sobre a importancia da interacdo deste com os alunos surdos;

— Sugerir aos docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao
favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos;
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Cumprir integralmente a carga horaria designada (20 horas), de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para
a série em questdo enquanto houver essa demanda;

Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as mediagdes de comunicagéo
necessarias para alunos e/ou profissionais surdos;

Submeter-se, assim como o0s demais profissionais, aos direitos e deveres previstos no regimento da
escola;

Cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretacao/traducdo em Libras, emitido
pela Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de
conhecimento da equipe técnico-pedagogica do Estabelecimento de Ensino.

N&o havendo demanda de alunos com necessidades especiais na area de Surdez-libras, este
profissional passaré a atuar como professor regente em turmas de Educacéo Basica.
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ANEXO 11

ESCALA DE VENCIMENTO - CLASSE DOS DOCENTES -ESTRUTURA | - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL

EV-CD - 20 HORAS SEMANAIS

1.676,95 | 1.777,57 | 1.884,22 | 1.997,27 | 2.117,11 | 2.244,14 | 2.378,79 | 2.521,51 | 2.672,80 | 2.833,17 | 3.003,16 | 3.183,35 | 3.374,35| 3.576,81| 3.791,42 | 4.018,91

1.777,57 | 1.884,22 | 1.997,27 | 2.117,11| 2.244,14 | 2.378,79 | 2.521,51 | 267280 | 2.833,17| 3.003,16 | 3.183,35| 3.374,35| 3.576,81 | 3.791,42 | 4.018,91 | 4.260,04

1.884,22 | 1.997,27 | 2.117,11| 2.244,14| 2.378,79 | 2.521,51 | 2.672,80 | 2.833,17 | 3.003,16 | 3.183,35| 3.37435| 3.576,81 | 3.791,42 | 4.018,91 | 4.260,04 | 4.515,65

2.166,85 | 2.296,87 | 2.434,68 | 2.580,76 | 2.735,60 | 2.899,74 | 3.073,72 | 3.258,15| 3.453,64 | 3.660,85 | 3.880,51 | 4.113,34 | 4.360,14 | 4.621,74| 4.899,05| 5.192,99

2.600,23 | 2.756,24 | 2.921,61| 3.096,91 | 3.282,72 | 3.479,69 | 3.688,47 | 3.909,78 | 4.144,36 | 4.393,03 | 4.656,61 | 4.936,00 | 5.232,16 | 5.546,09 | 5.878,86 | 6.231,59
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ESCALA DE VENCIMENTOS- CLASSE DE AUXILIARES DA EDUCACAO - EDUCADOR INFANTIL

EV- El - 40 HORAS SEMANAIS
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- CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Nivel/Ref A B C D E F G H I J K L M N

! 3.353,91 | 3.555,14 | 3.768,45 | 3.994,56 | 4.234,23 | 4.488,29 | 4.757,59 | 5.043,04 | 5.34562 | 5.666,36 | 6.006,34 | 6.366,72 6.748,73 7.153,65
t 3.555,14 | 3.768,45 | 3.994,56 | 4.234,23 | 4.488,29 | 4.757,59 | 5.043,04 | 5.345,62 | 5.666,36 | 6.006,34 | 6.366,72 | 6.748,73 7.153,65 7.582,87
m 3.768,45 | 3.994,56 | 4.234,23 | 4.488,29 | 4.757,59 | 5.043,04 | 5.345,62 | 5.666,36 | 6.006,34 | 6.366,72 | 6.748,73 | 7.153,65 7.582,87 8.037,84
v 4.333,72 | 4.593,74 | 4.869,37 | 5.161,53 | 5.471,22 | 5.799,50 | 6.147,47 | 6.516,31 | 6.907,29 | 7.321,73 | 7.761,03 | 8.226,70 8.720,30 9.243,52
v 5.200,47 | 5.512,49 | 5.843,24 | 6.193,84 | 6.56547 | 6.959,40 | 7.376,96 | 7.819,58 | 8.288,75 | 8.786,08 | 9.313,24 | 9.872,04 | 10.464,36 11.092,22
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